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Arbeitsentwurf

der Bundesregierung (nicht mit der Leitung abgestimmter Vorentwurf)

Gesetz zur Entlastung Unterhaltsverpflichteter in der Sozialhilfe und zur
Anderung des Neunten und Zwélften Buches Sozialgesetzbuch und an-
derer Rechtsvorschriften

(SGB IX/SGB X!l — Anderungsgesetz)

A. Problem und Ziel

Mit dem Gesetz sollen Kinder und Eltern, die gegeniiber Leistungsbeziehern nach dem
Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xli) unterhaltsverpflichtet sind, entlastet werden.
Hierzu wird die Unterhaltsheranziehung von Eltern und Kindern mit einem Jahresbruttoein-
kommen jeweils bis zu 100 000 Euro in der gesamten Sozialhilfe und Eingliederungshilfe
ausgeschlossen. Das Gesetz setzt damit in vollem Umfang die Vereinbarung aus dem Ko-
alitionsvertrag um, auf das Einkommen der Kinder von pflegebedurftigen Eltern kiinftig erst
ab einer H6he von 100 000 Euro im Jahr zuriickzugreifen. Gleichzeitig wird damit auch ein
Signal gesetzt, dass die Gesellschaft die Belastungen von Angehdérigen, beispielsweise bei
der Unterstiitzung von Pflegebedurftigen, anerkennt und insofern eine solidarische Entlas-
tung erfolgt.

Diese Inanspruchnahme unterhaltsverpflichteter Angehériger soll mit diesem Gesetz erheb-
lich begrenzt werden. Es handelt sich bei dem Vorhaben um eine umfassende und weitrei-
chende Reform des Unterhaltsriickgriffs in der Sozialhilfe. Ziel ist es dabei, den Nachrang-
grundsatz der Sozialhilfe, insbesondere bei ohnehin schon durch die Hilfebedurftigkeit der
Betroffenen belasteten Angehdrigen, einzuschrénken und somit eine substantielle Entlas-
tung unterhaltsverpflichteter Kinder und Eltern sowie deren Familien zu erreichen. Auch in
der Eingliederungshilfe nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) soll durch ei-
nen Verzicht auf Elternbeitrdge und Unterhaltsheranziehung bei volljahrigen Leistungsbe- .
ziehern diese Entlastung nachvollzogen werden.

Die ergdnzende unabhingige Teilhabeberatung nach § 32 des SGB IX ist bis Ende 2022
befristet. Mit diesem Gesetz soll die Vereinbarung aus dem Koalitionsvertrag umgesetzt
werden, die Teilhabeberatung durch eine Weiterfihrung der Finanzierung verlasslich zu
schiitzen.

Menschen mit Behinderungen, die zu ihrer Teilhabe am Arbeitsleben auf eine Werkstatt fur
behinderte Menschen angewiesen sind, kénnen Leistungen zur beruflichen Bildung nur in
diesen Einrichtungen oder seit dem 1. Januar 2018 auch bei einem anderen Leistungsan-
bieter erhalten. Mit diesen beruflichen BildungsmafRnahmen wird kein anerkannter Berufs-
abschluss erworben. Mit einem Budget flr Ausbildung sollen diese Menschen auch gefor-
dert werden, wenn sie eine nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
anerkannte Berufsausbildung oder eine Fachpraktikerausbildung aufnehmen und damit ei-
nen staatlich anerkannten Berufsabschluss erwerben wollien.

Dartber hinaus sollen mit diesem Gesetz redaktionelle Fehler im Teil 2 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch (Eingliederungshilferecht) behoben und Klarstellungen vorgenom-
men werden. Dies umfasst Regelungen, die durch das Bundesteilhabegesetz neu geschaf-
fen oder aus dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch tibernommen wurden und am 1. Januar
2020 in Kraft treten.
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Ebenfalls sollen mit diesem Gesetz im Zwélften Buch Sozialgesetzbuch redaktionelle Feh-
ler beseitigt und Klarstellungen vorgenommen werden. Dies betrifft insbesondere die Re-
gelungen fir die Unterkunftskosten der besonderen Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 und Satz 3 SGB XlI im Vierten Kapitel des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch
(Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung), die durch das Bundesteilnabegesetz
eingeflihrt wurden und am 1. Januar 2020 in Kraft treten.

Um der besonderen Lebenslage der Betroffenen im Sozialen Entschddigungsrecht ange-
messen Rechnung zu tragen, soll auch im Bereich der fursorgerischen Leistungen des Bun-
desversorgungsgesetzes der Ubergang des Unterhaltsanspruchs auf den Trager der
Kriegsopferflirsorge ausgeschlossen sein, wenn das Jahreseinkommen der unterhaltsver-
pflichteten Eltern beziehungsweise Kinder 100 000 Euro nicht Gberschreitet. Mit der Einfu-
gung eines Satzes 2 in § 25d Absatz 3 Bundesversorgungsgesetz wird erreicht, dass das
im Rahmen von gesetzlichen Freiwilligendiensten gezahlte Taschengeld auch im Bereich
der Kriegsopferfiirsorge unberiicksichtigt bleibt.

SchlieBlich saoll § 17 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG) geéndert werden. Bis-
lang bestimmt die zustandige oberste Landesbehdérde die Zahl der Kammern an den Ar-
beitsgerichten und Landesarbeitsgerichten. Um groRere Flexibilitdt zu ermdglichen, soil
diese Befugnis mittels Rechtsverordnung auf die Présidentin oder den Prasidenten der Lan-
desarbeitsgerichte delegiert werden kdnnen.

B. Lésung

Durch dieses Gesetz wird die Beschréankung des Unterhaltsriickgriffs bis zu einem Jahres-
einkommen von 100 000 Euro auf das gesamte SGB Xl und die reformierte Eingliede-
rungshilfe sowie das Soziale Entschadigungsrecht ausgedehnt. Dazu wird die bestehende
Regelung, die bisher einen Unterhaltsriickgriff nur fir dem Grunde nach Leistungsberech-
tigte der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (Viertes Kapitel SGB XII) bis
zur 100 000 Euro-Grenze ausschloss, in das fir alle Leistungen des SGB Xl geltende Elfte
Kapitel SGB Xl verschoben und angepasst. Von der Neuregelung werden damit alle ge-
genuber Leistungsbeziehern nach dem SGB Xl unterhaltsverpflichteten Eltern beziehungs-
weise Kinder bis zu einem Jahreseinkommen von 100 000 Euro profitieren. Umfasst sind
daher unter anderem die Leistungen der Hilfe zur Pflege und der Hilfe zum Lebensunterhalt.
Daneben ist auch die reformierte Eingliederungshiife, die ab 2020 zwar aus dem SGB XlI
herausgel6st und als neuer Teil in das SGB IX, Teil 2 integriert wird, aber fur Minderjéhrige
und Volljghrige in Internaten weiterhin auf Unterhaltsregelungen nach dem SGB Xl ver-
weist sowie einen Beitrag von Eltern volljahriger Kinder enthélt, von der Reform erfasst.
Diese parallelen Regelungen werden angepasst, indem alle Unterhaltsriickgriffe gestrichen
werden. Um der besonderen Lebenslage der Betroffenen im Sozialen Entschadigungsrecht
angemessen Rechnung zu tragen, ist es notwendig, auch eine entsprechende Anpassung
der Regelungen im Bundesversorgungsgesetz vorzunehmen. Die Vorgaben aus dem Koa-
litionsvertrag werden damit nicht nur vollumfénglich umgesetzt. Die getroffenen Neurege-
lungen gehen sogar Uber diesen hinaus.

Die erganzende unabhéngige Teilhabeberatung soll Gber das Jahr 2022 hinaus dauerhaft
gefordert werden. Die bislang geltende Befristung wird daher aufgehoben.

Durch die Einfuihrung eines Budgets fiir Ausbildung werden die Chancen fur Menschen mit
Behinderungen, die heute eine berufliche Bildung nur in einer Werkstatt fur behinderte Men-
schen oder bei einem anderen Leistungsanbieter erhalten kénnen, verbessert, eine beruf-
liche Ausbildung auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt absolvieren zu kénnen. Hiermit
werden die bereits mit dem Bundesteilhabegesetz geschaffenen Alternativen fur diese Men-
schen mit Behinderungen erweitert, das Gesamtprogramm wird damit abgerundet.
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Durch die mit diesem Gesetz verbundene Behebung redaktioneller Fehler und Ungenauig-
keiten im Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Eingliederungshilferecht) wird si-
chergestellt, dass am 1. Januar 2020 keine fehlerhaften Regelungen in Kraft treten und
Unklarheiten beseitigt werden.

Durch die im Gesetz vorgesehenen Anderungen werden im Zwélften Buch Sozialgesetz-
buch redaktionelle Fehler korrigiert und Klarstellungen vorgenommen. Dies umfasst auch
die Erméglichung der Anwendung der Vorschriften fur die Unterkunftskosten der besonde-
ren Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 SGB XII fiir Leistungsbe-
rechtigte nach dem Dritten Kapitel des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch (Hilfe zum Le-
bensunterhalt).

Auch im Sozialen Entschadigungsrecht werden neben den dargesteliten inhaltlichen An-
passungen einige redaktionelle Fehler bereinigt.

Durch Anderung des § 17 Absatz 1 ArbGG wird eine Ermachtigungsgrundlage fir eine
Rechtsverordnung geschaffen, mit der die Befugnis zur Festlegung der Zahl der Kammern
an den Arbeits- und Landesarbeitsgerichten auf die Prasidentin oder den Prasidenten der
Landesarbeitsgerichte tibertragen werden kann.

C. Alternativen

Als Alternative kdme eine Beschrankung der Inanspruchnahme unterhaltsverpflichteter Kin-
der allein fur die Leistung der Hilfe zur Pflege im SGB Xll in Betracht. In diesem Fall wirde
die 100 000 Euro-Grenze im SGB Xl fur andere Leistungen nach dem SGB XlI, wie bei-
spielsweise die Hilfe zum Lebensunterhalt oder fiir die Blindenhilfe nicht gelten.

Bei einer solchen Beschrénkung der 100 000 Euro-Grenze nur auf die Leistungen der Hilfe
zur Pflege bestiinden jedoch unter Gleichbehandlungsaspekten Bedenken, weil dann die
anderen Leistungen im SGB XlI, mit Ausnahme des Vierten Kapitels SGB XIlI, von der Pri-
vilegierung ausgenommen bleiben wirden.

Kritisch in Bezug auf den vorstehenden Aspekt ist zudem zu erwahnen, dass eine auf die
Hilfe zur Pflege im SGB XII begrenzte 100 000 Euro-Grenze auf die reformierte Eingliede-
rungshilfe im SGB X, 2. Teil und auf das Soziale Entschadigungsrecht keine Anwendung
finden wirde. Eine Schlechterstellung der neuen Eingliederungshilfe gegeniber Leistungen
der Sozialhilfe gilt es jedoch zu vermeiden. Aus diesem Grund stellt die Begrenzung des
Unterhaltsriickgriffs flir Unterhaltspflichtige auch in der reformierten Eingliederungshilfe
nach dem SGB IX, 2. Teil einen notwendigen Schritt dieser Reform dar.

Hinsichtlich der {ibrigen Anderungen des Gesetzes bestehen keine realistischen Alternati-
ven.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Mehrkosten durch dieses Gesetz kdnnen nur grob geschéatzt werden, da es keine aus-
reichende Datengrundlage liber den Personenkreis der erwachsenen Kinder, die fir die
Pflegekosten ihrer Eltern aufkommen, gibt. Die Mehrkosten flr Lander und Kommunen
durch die Anderungen der Einkommensanrechnung im SGB IX und SGB XII durch dieses
Gesetz werden auf bis zu 300 Millionen Euro geschatzt, konnten aber auch deutlich niedri-
ger liegen.

Durch die Verschiebung einer Gruppe von Leistungsberechtigten aus dem Dritten ins Vierte
Kapitel SGB Xll entstehen dem Bund Kosten in der GréRenordnung von 10 Millionen Euro;
bei den Landern fallen Einsparungen in gleicher Héhe an.
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Fir den Freibetrag beim gesetzlichen Freiwilligendienst bewegen sich die Gesamtkosten
fur Bund und Lander in einem vernachlassigbar geringen Bereich.

Durch die Entfristung der erganzenden unabhéngigen Teilhabeberatung entstehen Ausga-
ben des Bundes uber das Jahr 2022 hinaus. Der Umfang der jahriichen Férdersumme wird
durch die jeweiligen Haushaltsgesetze beschlossen und in der Férderrichtlinie bekannt ge-
geben. Bis 2022 betragt der Férderumfang 58 Mio. Euro jahrlich. Daher entstehen auch ab
2023 mindestens Haushaltsausgaben in dieser Héhe, durch die mit diesem Gesetz vorge-
sehene jahrliche Dynamisierung erhoht sich der Férderumfang jahrlich um rund 2 Prozent.

E. Erflllungsaufwand

E.1 Erflullungsaufwand fiir Blirgerinnen und Blrger

Eltern und Kinder, die gegeniiber Personen, die Leistungen nach dem SGB XlI beziehen,
unterhaitsverpflichtet sind, werden durch das Gesetz in nicht bezifferbarem Umfang entlas-
tet. Mit Einfuhrung einer 100 000 Euro-Grenze sowie einer entsprechenden Vermutungsre-
gel entfallt fur diese Personengruppe beztglich ihrer Inanspruchnahme als Unterhaltsver-
pflichtete in der Regel der Aufwand, Angaben {iber vorhandenes Verm&gen und Einkom-
men zu machen.

E.2 Erflillungsaufwand flir die Wirtschaft

Das Gesetz hat keine Auswirkungen auf den Erflllungsaufwand der Wirtschaft.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Durch das Gesetz entstehen keine Biirokratiekosten aus Informationspflichten.

E.3 Erfiillungsaufwand der Verwaltung
Das Gesetz hat keine Auswirkungen auf den Verwaltungsaufwand des Bundes.

Die vorgesehenen Anderungen haben im Jahr 2020 einen einmaligen Erfullungsaufwand
bei den Landern und Kommunen in Héhe von 4 331 250 Euro zur Folge. Dem steht gleich-
zeitig eine Entlastung von etwa 18 018 000 Euro durch die Reform gegenuber. Insofern
wird eine Gesamtentlastung der Lander und Kommunen fir 2020 von etwa 13 686 750 Euro
(18 018 000 Euro - 4 331 250 Euro) angenommen.

Im Hinblick auf den laufenden Erfullungsaufwand fiihrt die Einfilhrung der 100 000 Euro-
Grenze zu einer deutlichen Entlastung der Verwaltung, weil die Zahl der von den Sozialhil-
fetrdgern fur eine Inanspruchnahme zu Gberpritffenden Angehérigen dauerhaft extrem re-
duziert wird. Es wird eine Entlastung von jahrlich rund 18 000 000 Euro prognostiziert.

Auch fur die Eingliederungshilfe nach Teil 2 des SGB IX ergeben sich Verwaltungsminder-
ausgaben durch den Wegfall regelméaBiger Unterhaltspriifungen in nicht bezifferbaren Um-
fang.

Zusétzlicher Erflllungsaufwand féllt nicht an.

F. Weitere Kosten
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Der Wirtschaft und insbesondere den mittelstéandischen Unternehmen entstehen durch die-
‘ses Gesetz keine unmittelbaren Kosten. Auswirkungen-auf Einzelpreise und das Preisni-
veau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Arbeitsentwurf der Bundesregierung (nicht mit der Leitung ab-
gestimmter Vorentwurf)

Gesetz zur Entlas.tung Unterhaltsverpflichteter in der Sozialhilfe und
zur Anderung des Neunten und Zwélften Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Rechtsvorschriften

(SGB IX/SGB XIl - Anderungsgesetz)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Inhaltstibersicht
Artikel 1 Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 2 Anderung des Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen

Artikel 3 Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 4  Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Artikel 5 Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Artikel 6 Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 7 Anderung der Verordnung zur Kriegsopferfursorge

Artikel 8  Anderung der Werkstéattenverordnung

Artikel 9 Anderung der Schwerbehindertenausweisverordnung

Artikel 10  Anderung der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung

Artikel 11 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Artikel 1

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das
zuletzt durch Artikel 6 Absatz 3 des Gesetzes vom 28. November 2018 (BGBI. | S. 2016)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 32 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:
»(5) Die Férderung erfolgt aus Bundesmitteln. Die Férdersumme wird in der For-

derrichtlinie nach Absatz 4 bekannt gegeben und ist in den Folgejahren entsprechend
der prozentualen Verédnderung der monatlichen Bezugsgréfle nach § 18 Absatz 1 des
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Vierten Buches anzupassen. Sie umfasst auch die fur die Administration, die Qualitats-
sicherung und die Berichterstattung notwendigen Aufwendungen.®

In § 49 Absatz 8 Satz 2 und 4 wird jeweils die Angabe ,§ 185 Absatz 4 durch die An-
gabe ,§ 185 Absatz 5" ersetzt.

§ 60 Absatz 2 wird wie folgt geandert;

a) In Nummer 5 wird das Wort ,und“ am Ende durch ein Komma ersetzt.
b) In Nummer 6 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

¢) Nach der Nummer 6 werden folgende Nummern 7 und 8 angefigt:

.7. erbringen sie Leistungen nach § 57 oder 58 ausschlieBlich in betrieblicher
Form, soll von dem in § 9 Absatz 3 der Werkstéattenverordnung festgelegten Per-
sonalschliissel nach oben abgewichen werden, wenn dies fir die individuelle For-
derung der Leistungsberechtigten erforderlich ist, und

8. die Regelungen zur Anrechnung von Auftrdgen auf die Ausgleichsabgabe
und zur bevorzugten Vergabe von Auftragen durch die offentliche Hand finden
keine Anwendung.”

Nach § 61 wird folgender § 61a eingefigt:

,§61a
Budget fur Ausbildung

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 57 haben
und denen von einem privaten oder 6ffentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungs-
pflichtiges Ausbildungsverhéltnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder in ei-
nem Ausbildungsgang nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes oder § 42m der Hand-
werksordnung angeboten wird, erhalten mit Abschluss dieses Ausbildungsvertrages
als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ein Budget fir Ausbildung.

(2) Das Budget fur Ausbildung umfasst die Erstattung der Ausbildungsvergitung
und die Aufwendungen fur die wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Be-
gleitung an dem Ausbildungsplatz und in der Berufsschule. Ist wegen Art oder Schwere
der Behinderung der Besuch einer Berufsschule am Ort des Ausbildungsplatzes nicht
madglich, so kann der schulische Teil der Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation erfolgen; die entstehenden Kosten gehéren ebenfalls zu den Aufwen-
dungen, die das Budget fiir Ausbildung umfasst.

(3) Die wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung kann von
mehreren Leistungsberechtigten gemeinsam in Anspruch genommen werden.*

In § 63 Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,Leistungsanbieter” die Worter ,sowie
die Leistung des Budgets fiir Ausbildung” eingeflgt.

In § 71 Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,§ 66 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1*
durch ,§ 66 Absatz 1 Satz 3 Nummer 1* ersetzt.

Dem § 113 wird folgender Absatz 5 angefiigt:



8.

10.

11.

12.

13.

14.
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»(5) In besonderen Wohnformen des § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Zwdlf-
ten Buches kénnen Aufwendungen fir Wohnraum oberhalb der Angemessenheits-
grenze nach § 42a Absatz 5 des Zwélften Buches tibernommen werden, soweit dies
im Einzelfall erforderlich ist."

§ 136 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,der Elterh oder des Elternteils im Haushalt leben-
den Eltern oder des Elternteils” durch die Wérter ,der im Haushalt lebenden Eltern
oder des im Haushalt lebenden Elternteils” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird folgender Satz angeflgt:

,Wird das Einkommen Uberwiegend aus anderen Einkunftsarten erzielt, findet
Satz 1 Nummer 2 Anwendung.”

§ 138 Absatz 4 wird aufgehoben.
In § 139 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Die Eingliederungshilfe darf ferner nicht vom Einsatz oder von der Verwertung ei-
nes Vermoégens abhdngig gemacht werden, soweit dies fiir den, der das Vermogen
einzusetzen hat, und fur seine unterhaltsberechtigten Angehérigen eine Harte bedeu-
ten wirde.”

In § 141 wird dem Absatz 1 folgender Satz angefiigt:
,Dies gilt nicht fUr burgerlich-rechtliche Unterhaltsanspriiche.”
§ 142 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach dem Wort ,Nacht‘ werden die Wérter ,,oder Uber Tag” eingefugt.
bb) Folgender Satz wird angeflgt:

,In Hohe dieses Teils haben sie zu den Kosten der erbrachten Leistungen
beizutragen; mehrere Verpflichtete haften als Gesamischuldner.”

b) In Absatz 2 werden nach der Angabe ,§ 134 Absatz 3“ die Worter ,und Absatz 4
eingefigt.

c) Absatz 3 wird aufgehoben.

In § 185 Absatz 3 Nummer 6 werden nach den Wértern ,Budget fur Arbeit” die Worter
,oder fUr ein Budget fir Ausbildung“ angefiigt.

In § 197 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 193 Absatz 2 Nummer 4 und 5“ durch die An-
gabe ,§ 193 Absatz 2 Nummer 2 und 3" ersetzt.
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Artikel 2

Anderung des Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbe-

stimmung von Menschen mit Behinderungen

Das Bundesteilhabegesetz vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das durch Arti-

kel 27 Nummer 2 u. 3 u. Artikel 31 Absatz 6 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. |
S. 2541) gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In Artikel 13 werden Nummer 15 Buchstabe b und Nummer 39 gestrichen.

2. Artikel 15 wird wie folgt gefasst:

»8 27d Absatz 3 Satz 1 des Bundesversorgungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI. | S. 21), das zuletzt durch Artikel 6 Ab-
satz 5 des Gesetzes vom 28. November 2018 (BGBI. | S. 2016) geéndert worden ist,
wird durch folgende Satze ersetzt:

Fur die Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen nach Absatz 1 Nummer 3
gilt Teil 2 Kapitel 1 bis 7 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend, soweit
dieses Gesetz nichts Abweichendes bestimmt. Fir die ibrigen Hilfen in besonderen
Lebenslagen nach Absatz 1 gelten die §§ 47, 49 bis 52, das Achte Kapitel und die
§§ 72, 74 und 88 Absatz 2 des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch entsprechend. Die
Leistungen nach Absatz 1 sind unter Beriicksichtigung der Lage der Beschadigten oder
Hinterbliebenen zu erbringen.”

Artikel 3

Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch

Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xll) - Sozialhilfe - in der Fassung vom 27.

Dezember 2003, BGBI. | S. 3022), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10.
Juli 2018, BGBI. | 1117, wird wie folgt geandert:

1.

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 32 wird wie folgt gefasst:
.§ 32 Bedarfe fur eine Kranken- und Pflegeversicherung".
b) Die Angabe zu § 32a wird wie folgt gefasst:
.§ 32a Zeitliche Zuordnung und Zahlung von Beitragen fir eine Kranken- und Pflegeversicherung".

In § 27a Absatz 4 Satz 4 werden die Wérter ,Nummer 3“ durch die Wérter ,Nummer 1,
3 und 4" ersetzt.

In § 27¢c Absatz 1 Nummer 2 werden die Woérter ,Nummer 2“ durch die Wérter ,Num-
mer 1 und 2" ersetzt.

§ 32 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
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(1) Angemessene Beitrage fur eine Kranken- und Pflegeversicherung sind als Be-
darf anzuerkennen, soweit sie das um Absetzbetrége nach § 82 Absatz 2 bis 4 berei-
nigte Einkommen Ubersteigen; dazu sind zuerst die Absetzbetrédge ohne Berlicksichti-
gung der angemessenen Beitrage fur eine Kranken- und Pflegeversicherung vom Ein-
kommen abzusetzen.”

Vor § 35 Absatz 5 Satz 1 wird folgender Satz vorangestellt:

,Leben Leistungsberechtigte in einer Unterkunft nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 2 und Satz 3 sind Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung nach § 42a Absatz 5
und 6 anzuerkennen.*

In § 42 Satz 1 Nummer 1 werden die Worter ,Satz 1 und 2 gestrichen.
§ 42a wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,nach den Satzen 3 bis 5" durch die Wérter ,nach
den Satzen 2 bis 5" ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,nach Satz 1" durch die Wérter ,nach Satz 2° er-
setzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,in einem angemessen Verhaitnis” durch die
Woérter ,in einem angemessenen Verhaltnis® ersetzt.

c) Absatz 5 wird durch die folgenden Absétze 5 bis 7 ersetzt:

»5) FUr leistungsberechtigte Personen, die in R&umlichkeiten nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 leben, werden die tats&chlichen Aufwendungen fur die
Unterkunft, soweit sie angemessen sind, als Bedarf beriicksichtigt fur

1. die personlichen Raumlichkeiten, wenn sie allein bewohnt werden, in voller
Héhe, wenn sie von zwei Personen bewohnt werden, jeweils halftig,

2. die personlich genutzten R&umlichkeiten, die vollstandig oder teilweise m&b-
liert zur Nutzung Uberlassen werden, in der sich daraus ergebenden Hohe,

3. die Raumlichkeiten, die vorrangig zur gemeinschaftlichen Nutzung der leis-
tungsberechtigten Person und anderer Bewchner bestimmt sind (Gemein-
schaftsraume), mit einem Anteil, der sich aus der Anzahl der vorgesehenen
Nutzer bei gleicher Aufteilung ergibt.

Fur die tatsachlichen Aufwendungen fur die Heizung werden die auf die persénli-
chen Raumlichkeiten und Gemeinschaftsrdume nach Satz 1 entfallenden Anteile
als Bedarf anerkannt, soweit sie angemessen sind. Tatsachliche Aufwendungen
fur Unterkunft und Heizung nach Satz 1 und 2 gelten als angemessen, wenn sie
die Héhe der durchschnittlichen angemessenen tatsachlichen Aufwendungen fur
die Warmmiete eines Einpersonenhaushaltes nicht Gberschreiten; maligeblich ist
die Hohe der durchschnittlichen Warmmiete des fir die Ausfiihrung des Gesetzes
nach diesem Kapitel nach § 46b zustandigen &rtlichen Tragers, in dessen Zustén-
digkeitsbereich die Rdumlichkeiten nach Satz 1 liegen. Uberschreiten die tatséch-
lichen Aufwendungen die Angemessenheitsgrenze nach Satz 3, sind um bis zu
25 Prozent hohere als die angemessenen Aufwendungen anzuerkennen, wenn die
leistungsberechtigte Person die héheren Aufwendungen durch einen Vertrag mit
gesondert ausgewiesenen zusatzlichen Kosten nachweist fiir
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1. Zuschldge nach Satz 1 Nummer 2,

2.  Wohn- und Wohnnebenkosten und diese Kosten im Verhéltnis zu vergleich-
baren Wohnformen angemessen sind,

3. Haushaltsstrom, Instandhaltung von persdnlichen R&umlichkeiten und den
Raumlichkeiten zur gemeinschaftlichen Nutzung sowie der Ausstattung mit
Haushaltsgro3gerdten oder

4. Gebuhren fur Telekommunikation sowie Gebuhren fur den Zugang zu Rund-
funk, Fernsehen und Internet.

Die zuséatzlichen Aufwendungen nach Satz 4 Nummer 2 bis 4 sind nach der An-
zahl der in einer baulichen Einheit lebenden Personen zu gleichen Teilen aufzutei-
len.

(6) Ubersteigen die Aufwendungen fir die Unterkunft nach Absatz 4 den der
Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang und hat der fur die Ausfih-
rung des Gesetzes nach diesem Kapitel zusténdige Trager Anhaltspunkte dafir,
dass ein anderer Leistungstrager diese Aufwendungen ganz oder teilweise zu
tibernehmen verpflichtet ist, wirkt er auf eine sachdienliche Antragstellung bei die-
sem Tréger hin. Ubersteigen die tatsachlichen Aufwendungen die Angemessen-
heitsgrenze nach Absatz 5 Satz 4 um mehr als 25 Prozent, umfassen die Leistun-
gen nach Teil 2 des Neunten Buches auch diese Aufwendungen.

(7) Lebt eine leistungsberechtigte Person in einer sonstigen Unterkunft nach
Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 allein, sind héchstens die durchschnittlichen angemes-
senen tatsdchlichen Aufwendungen fir die Warmmiete eines Einpersonenhaus-
haltes im ortlichen Zustandigkeitsbereich des fiir die Ausfihrung des Gesetzes
nach diesem Kapitel zustandigen Tragers als Bedarf anzuerkennen: Lebt die leis-
tungsberechtigte Person zusammen mit anderen Bewohnern in einer sonstigen
Unterkunft, sind hochstens die angemessenen tatséchlichen Aufwendungen anzu-
erkennen, die die leistungsberechtigte Person nach der Zahl der Bewohner anteilig
an einem entsprechenden Mehrpersonenhaushalt zu tragen hatte. Héhere als die
sich nach Satz 1 oder 2 ergebenden Aufwendungen kénnen im Einzelfall als Be-
darf anerkannt werden, wenn

1. eine leistungsberechtigte Person voraussichtlich innerhalb von sechs Mona-
ten in einer angemessenen Wohnung untergebracht werden kann oder, sofern
dies als nicht méglich erscheint, voraussichtlich auch keine hinsichtlich Aus-
stattung und GréRe sowie Hohe der Aufwendungen angemessene Unterbrin-
gung in einer sonstigen Unterkunft verfugbar ist oder

2. zusatzliche haushaltsbezogene Aufwendungen beinhaltet sind, die ansonsten
tiber die Regelbedarfe abzudecken wéren.*

§ 43 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 5 wird aufgehoben.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5.

§ 82 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 2 Satz 2 werden nach den Woértern ,steuerfrei sind” die Wérter ,oder die
als Taschengeld nach § 2 Nummer 4 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes oder
§ 2 Absatz 1 Nummer 3 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes gezahlt werden,*
eingeflgt.
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11.

b)
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Absatz 6 wird wie folgt neu gefasst:

,FUr Personen, die Leistungen der Hilfe zur Pflege oder der Eingliederungshilfe
nach dem SGB IX erhalten, ist ein Betrag in Héhe von 40 vom Hundert des Ein-
kommens aus selbstandiger und nichtselbstandiger Tatigkeit der Leistungsberech-
tigten abzusetzen, hoéchstens jedoch 65 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1
nach der Anlage zu § 28."

§ 94 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

In Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 2 werden das Semikolon und die Wérter ,der Uber-
gang des Anspruchs des Leistungsberechtigten nach dem Vierten Kapitel gegen-
Uber Eltern und Kindern ist ausgeschlossen® gestrichen.

Nach Absatz 1 wird foigender Absatz 1a eingeftgt:

.(1a) Unterhaltsanspriiche der Leistungsberechtigten gegeniiber ihren Kindern
und Eltern sind nicht zu beriicksichtigen, es sei denn, deren jahrliches Gesamtein-
kommen im Sinne des § 16 des Vierten Buches betrdgt jeweils mehr als
100 000 Euro (Jahreseinkommensgrenze). Der Ubergang von Anspriichen der
Leistungsberechtigten ist ausgeschlossen, soweit Unterhaitsanspriiche nach
Satz 1 nicht zu berlcksichtigen sind. Es wird vermutet, dass das Einkommen der
unterhaltsverpflichteten Personen nach Satz 1 die Jahreseinkommensgrenze nicht
Uberschreitet. Zur Widerlegung der Vermutung nach Satz 3 kann der jeweils fir
die Ausflihrung des Gesetzes zustandige Trager von den Leistungsberechtigten
Angaben verlangen, die Rlckschlisse auf die Einkommensverhaltnisse der Unter-
haltspflichtigen nach Satz 1 zulassen. Liegen im Einzelfall hinreichende Anhalts-
punkte fur ein Uberschreiten der in Satz 1 genannten Einkommensgrenze vor, so
ist § 117 anzuwenden.”

In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Dritten” die Wérter ,und Vierten* ein-
geflgt.

In Absatz 5 Satz 3 wird nach der Angabe ,1" die Angabe ,, 2" eingefiigt.

Nach § 136 wird folgender § 136a eingefugt:

,§ 136a
Erstattung des Barbetrags durch den Bund ab dem Jahr 2020

(1) Fur Leistungsberechtigte nach dem Vierten Kapitel, die zugleich Leistungen in

einer stationdren Einrichtung erhalten, erstattet der Bund den L&ndern ab dem Jahr
2020 je Kalendermonat einen Betrag, dessen Héhe sich nach den in Satz 2 genannten
Anteilen der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 bemisst. Die Anteile an der
Regelbedarfsstufe 1 belaufen sich

1.

2.

fur das Jahr 2020 auf 5,2 Prozent,
fur das Jahr 2021 auf 5,0 Prozent,
fur das Jahr 2022 auf 4,9 Prozent,
far das Jahr 2023 auf 4,7 Prozent,

fur das Jahr 2024 auf 4,6 Prozent und
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6. fir das Jahr 2025 auf 4,4 Prozent.

(2) Die Lander teilen dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales die Zahl der
Leistungsberechtigten je Kalendermonat nach Absatz 1 fur jeden fur die Ausfuihrung
des Gesetzes nach diesem Kapitel zustandigen Trager mit, sofern diese in einem Ka-
lendermonat fur mindestens 15 Kalendertage einen Barbetrag erhalten haben. Die Mel-
dungen nach Satz 1 erfolgen fur jedes Kalenderjahr bis zum 30. Juni des Folgejahres.

(3) Der Erstattungsbetrag fiir jeden Kalendermonat im Meldezeitraum nach Ab-
satz 2 errechnet sich aus

1. der Anzahl der jeweils gemeldeten Leistungsberechtigten,
2. multipliziert mit dem sich fur das jeweilige Jahr ergebenden Anteil nach Ab-
satz 1 Satz 2 und des fiir jeden Kalendermonat jeweils geltenden Betrages der

Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28.

Der Erstattungsbetrag fir den jeweiligen Meldezeitraum ergibt sich aus der Summe der
Erstattungsbetrage je Kalendermonat nach Satz 1.

(4) Der Erstattungsbetrag nach Absatz 3 Satz 2 ist zum 31. August des jeweiligen
Kalenderjahres zu zahlen.”

Artikel 4

Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

§ 17 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Juli
2018 (BGBI. [ S. 1151) gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(1) Die zustandige oberste Landesbeh&rde bestimmt die Zahl der Kammern. Diese
Befugnis kann durch Rechtsverordnung auf die Présidentin oder den Prasidenten des Lan-

desarbeitsgerichts Ubertragen werden. Vor Bestimmung der Zahl der Kammern sind die in
§ 14 Absatz 5 genannten Verbande zu héren.”

Artikel 5

I'inderung des Bundesversorgungsgesetzes

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar
1982 (BGBI. I S. 21), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 5 des Gesetzes vom 28. November
2018 (BGBI. I S. 2016) geandert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1. In § 9 Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,§ 27j* durch die Angabe ,§ 271 ersetzt.
2. § 25d wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 eingefigt:

,vYon dem Taschengeld nach § 2 Nummer 4 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes
oder § 2 Absatz 1 Nummer 3 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes, ist anstelle
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der Betrége nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 ein Betrag von bis zu 200 Euro monatlich
abzusetzen.*

b) InAbsatz 4 Satz 2 wird nach der Angabe ,§ 253" die Angabe ,oder § 844 Absatz 3“
erganzt.

§ 26¢ Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

.(5) Bei der Festsetzung der Einkommensgrenze tritt an die Stelle des Grundbe-
trages nach § 25e Absatz 1 Nummer 1 ein Grundbetrag

1. in H6he von 4,25 Prozent des Bemessungsbetrages bei

a) der Hilfe zur Pflege in einer stationdren oder teilstationdren Einrichtung, wenn
diese Hilfe voraussichtlich auf langere Zeit erforderlich ist, sowie

b) der hauslichen Pflege von Pflegebedirftigen der Pflegegrade 2 und 3,

2. in Hdhe von 8,5 Prozent des Bemessungsbetrages bei dem Pflegegeld fur Pflege-
bedurftige des Pflegegrades 4.

Der Familienzuschlag betragt 40 Prozent des Grundbetrages des § 25e Absatz 1 Num-
mer 1. In den Féllen des Satzes 1 Nummer 2 betragt der Familienzuschlag fir den
nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner die Hélfte des Grundbetrages
des Satzes 1 Nummer 1, wenn beide Ehegatten oder Lebenspartner blind sind oder
die Voraussetzungen des § 72 Absatz 5 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch erfll-
len oder so schwer behindert sind, dass sie als Besch&digte die Pflegezulage nach den
Stufen 1l bis VI nach § 35 Absatz 1 Satz 4 erhielten.”

In § 26e Absatz 5 Satz 2 wird die Angabe ,§ 58“ durch die Angabe ,§ 121" ersetzt.
§ 27d Absatze 5 bis 7 werden wie folgt gefasst:

»(5) Fir den Einsatz von Einkommen und Vermdgen bei der Erbringung der Leis-
tungen der Eingliederungshilfe fur Menschen mit Behinderungen gelten anstelle des
§ 25c¢ Absatz 1 und 2 sowie der §§ 25d bis 25f die Bestimmungen des Teils 2 Kapitel 9
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch mit der MaRgabe, dass abweichend von
§ 136 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ein Beitrag zu den Aufwendun-
gen aufzubringen ist, wenn das Einkommen nach § 135 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch Uberwiegend

1. aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder selbststandigen Ta-
tigkeit erzielt wird und 100 Prozent der jahrlichen BezugsgréRe nach § 18 Absatz 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch {ibersteigt oder

2. aus einer nicht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung erzielt wird und 90
Prozent der jahrlichen BezugsgréRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch ubersteigt oder

3. aus Renteneinklinften erzielt wird und 75 Prozent der jahrlichen Bezugsgrolle
nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch tbersteigt.

Fur den Einsatz von Vermégen gilt § 25¢ Absatz 3 entsprechend.
(6) Bei der Festsetzung der Einkommensgrenze fritt bei der Blindenhilfe nach

§ 72 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch an die Stelle des Grundbetrages nach
§ 25e Absatz 1 Nummer 1 ein Grundbetrag in Héhe von 8,5 Prozent des Bemessungs-
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betrages. Der Familienzuschlag betragt 40 Prozent des Grundbetrages nach § 25e Ab-
satz 1 Nummer 1. Fur den nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner be-
tragt der Familienzuschlag 2,13 Prozent des Bemessungsbetrages, wenn beide Ehe-
gatten oder Lebenspartner blind sind oder die Voraussetzungen des § 72 Absatz 5 des
Zwélften Buches Sozialgesetzbuch erfiillen oder so schwer behindert sind, dass sie als
Beschadigte die Pflegezulage nach den Stufen [l bis VI nach § 35 Absatz 1 Satz 4 er-
hielten.

(7) Fur den Einsatz von Einkommen bei der Erbringung der Leistungen der Ein-
gliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen gilt § 150 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch entsprechend.”

6. In § 27h wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a eingeflgt:

»(1a) Unterhaltsanspriiche der Leistungsberechtigten gegentiber ihren Kindern und
Eltern sind nicht zu beriicksichtigen, es sei denn, deren jahrliches Gesamteinkommen
im Sinne des § 16 des Vierten Buches betragt jeweils mehr als 100 000 Euro (Jahres-
einkommensgrenze). Der Ubergang von Anspriichen der Leistungsberechtigten ist
ausgeschlossen, soweit Unterhaltsanspriiche nach Satz 1 nicht zu berlicksichtigen
sind. Es wird vermutet, dass das Einkommen der unterhaltsverpflichteten Personen
nach Satz 1 die Jahreseinkommensgrenze nicht Uiberschreitet. Zur Widerlegung der
Vermutung nach Satz 3 kann der Trager der Kriegsopferfiirsorge von den Leistungs-
berechtigten Angaben verlangen, die Riickschlisse auf die Einkommensverhéltnisse
der Unterhaltspflichtigen nach Satz 1 zulassen. Liegen im Einzelfall hinreichende An-
haltspunkte fiir ein Uberschreiten der in Satz 1 genannten Einkommensgrenze vor, so
sind die Kinder oder Eltern der Leistungsberechtigten gegentber dem Trager der
Kriegsopferfirsorge verpflichtet, Uber ihre Einkommensverhéltnisse Auskunft zu ge-
ben, soweit die Durchfuhrung dieses Gesetzes es erfordert. Die Pflicht zur Auskunft
umfasst die Verpflichtung, auf Verlangen des Trégers der Kriegsopferfirsorge Beweis-
urkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen.”

Artikel 6

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

§ 7 Absatz 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende — in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2651) gean-
dert worden ist, wird folgender Satz 4 angeflgt:

»Satz 1 und Satz 3 Nummer 2 gelten fur Bewohner von Raumlichkeiten im Sinne des
§ 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 des Zwélften Buches entsprechend.”

Artikel 7

Anderung der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge

In der Verordnung zur Kriegsopferfirsorge vom 16. Januar 1979 (BGBI. | S. 80), die
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541) geéandert worden
ist, wird in § 24 Absatz 6 nach der Angabe ,Regelbedarfsstufe 1“ die Angabe ,Sozialge-
setzbuch® gestrichen.
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Artikel 8

Anderung der Werkstittenverordnung

In § 2 Absatz 1a der Werkstéattenverordnung vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1365),
die zuletzt durch Artikel 167 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 636) gedndert
worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

.Dies gilt entsprechend, wenn ein Gesamtplanverfahren durchgefihrt wird.”

Artikel 9

Anderung der Schwerbehindertenausweisverordnung

Die Schwerbehindertenausweisverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. Juli 1991 (BGBI. 1 S. 1739), die zuletzt durch Artikel 19 Absatz 20 des Gesetzes vom
23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234) gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.  § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 und 2 werden Absatz 1.
b) Satz 3 wird Absatz 2 und wie folgt gefasst:

+(2) Beiblatter nach Muster 2 der Anlage, die der bis zum (Datum des Inkrafttre-
tens) geltenden Form entsprechen, bleiben bis zum Abiauf inres Giltigkeitszeit-
raums gultig. Die zustandige Behorde kann auch nach dem (Datum des Inkrafttre-
tens) Beiblatter auf Vordrucken alter Fassung ausstellen, solange solche Vordru-
cke vorhanden sind.”

2. In der Anlage wird das Muster 2 wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,zum Ausweis des Versorgungsamtes” durch
die Worter ,fur die unentgeltliche Beférderung” ersetzt.

b) In dem Beiblatt werden die Wérter ,zum Ausweis des Versorgungsamtes® durch
die Worter fur die unentgeltliche Befdrderung” und die Angabe ,§ 145 Ab-
satz 1 Satze 1 und 2* durch die Angabe ,§ 228 Absatz 1" ersetzt.

Artikel 10

Anderung der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung

In § 14 Absatz 1 Nummer 6 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung, die
zuletzt durch Artikel 168 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBL. | S. 626) geédndert wor-
den ist, werden nach den Wortern ,Budget fur Arbeit* die Worter ,oder fir ein Budget fiir
Ausbildung” angefligt.
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Artikel 11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Am Tag nach der Verkiindung treten in Kraft

Artike]:A Nummer 2;i6°
Artikel 2 Nummer 2,

in Artikel 3 Nummer 1, 4 und 6 sowie in Artikel 3 Nummer 7 Buchstabe a und b,
Artikel 4,

in Artikel 5 Nummer 1 und in Artikel 5 Nummer 2 Buchstabe b,

Artikel 7.

(2) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Januar 2020 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Mit dem Gesetz sollen Kinder und Eltern, die gegeniiber Leistungsbeziehern nach dem
Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) unterhaltsverpflichtet sind, entlastet werden.
Hierzu wird die Unterhaltsheranziehung von Eltern und Kindern bis zu einem Jahresein-
kommen von 100 000 Euro in der gesamten Sozialhilfe ausgeschlossen. Das Gesetz setzt
damit in vollem Umfang die Vereinbarung aus dem Koalitionsvertrag um, auf das Einkom-
men der Kinder von pflegebedrftigen Eltern kiinftig erst ab einer Héhe von 100 000 Euro
im Jahr zuriickzugreifen. Gleichzeitig soll damit auch ein Signal gesetzt werden, dass die
Gesellschaft die Belastungen von Angehdrigen, beispielsweise durch Pflegebedurftige, an-
erkennt und insofern eine Entlastung erfolgt.

Mit der Reform soll das Sozialhilferecht in Bezug auf die Inanspruchnahme unterhaltsver-
pflichteter Angehoriger modernisiert werden und sich den gewandelten Lebensverhaltnis-
sen der Gesellschaft anpassen, indem der Familienverband entlastet und die Solidarge-
meinschaft starker in die Verantwortung genommen wird. Denn grundsétzlich setzt eine
Leistungsgewahrung nach dem SGB XII eine finanzielle Bedurftigkeit des Hilfesuchenden
voraus. Sozialhilfe erhalt somit nur, wer sich nicht durch Einsatz seiner Arbeitskraft, seines
Einkommens und seines Vermdgens selbst helfen kann.

Fur den Fall, dass der notwendige Bedarf im Einzelfall nicht aus dem Einkommen und dem
Vermdgen der nachfragenden Person gedeckt werden kann, geht das SGB Xl bis heute
vom Vorrang der Einstandspflichten innerhalb des Familienverbandes aus. Dem liegt die
Anschauung der Familie als Not- und Haftungsgemeinschaft zugrunde. Eine Unterstutzung
aus steuerfinanzierten Mitteln der Sozialhilfe kommt bislang nur da in Betracht, wo die
Selbsthilfekrafte einer Familie fehlen, nicht ausreichen oder wo der Gesetzgeber besondere
Schutzvorschriften zugunsten Betroffener in atypischen Lebenssituationen erlassen hat.
Damit gilt nach bisheriger Rechtslage: Wenn Eltern pflegebedirftig werden und flr ihren
Unterhalt nicht mehr selbst aufkommen k&nnen, werden die Kinder in die Pflicht genommen
und missen einen Teil der Kosten Gbernehmen. Damit ist die Sozialhilfe grundsétzlich
nachrangig gegenliber einer méglichen Selbsthilfe des Betroffenen oder gegeniiber Leis-
tungen von anderen, insbesondere von unterhaltspflichtigen Angehérigen.

Im Koalitionsvertrag zwischen CDU, SPD und CSU wurde vereinbart, die Inanspruchnahme
von unterhaltsverpflichteten Kindern pflegebedurftiger Eltern bei einem Jahreseinkommen
bis zu 100 000 Euro zu beschrénken. Mit diesem Gesetz werden die Vorgaben aus dem
Koalitionsvertrag nicht nur vollumfanglich umgesetzt. Die getroffenen Neuregelungen ge-
hen sogar Uiber den Koalitionsvertrag hinaus.

Die Regelungen dieses Gesetzes sind in zweierlei Hinsicht weiter gefasst als es die Vorga-
ben im Koalitionsvertrag fordern. Zum einen wird die neue Regelung nicht nur, wie im Koa-
litionsvertrag gefordert, auf das Verhéltnis Kinder-Eltern beschrénkt, sondern auch auf das
Verhaltnis Eltern-Kinder ausgedehnt. Zum anderen wird die Unterhaltsheranziehung von
Eltern und Kindern bis zu einem Jahreseinkommen von 100 000 Euro in der gesamten So-
zialhilfe ausgeschlossen. Umfasst ist von der Reform damit nicht nur die Leistung der Hilfe
zur Pflege, sondern alle Leistungen im SGB XlI sowie parallele Regelungen aufierhalb des
SGB XIlI wie beispielsweise das Soziale Entschadigungsrecht und die Eingliederungshilfe,
die ab 2020 aus dem SGB XlI herausgeldst und reformiert im SGB IX, Teil 2 geregelt sein
wird.
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Es handelt sich um eine umfassende und weitreichende Reform des Unterhaltsrickgriffs in
der Sozialhilfe, die alte Strukturen modernisiert und den betroffenen Menschen beziehungs-
weise der ganzen Familie mehr finanziellen Freiraum erméglicht, denn die Reform wird die
betroffenen unterhaltsverpflichteten Eltern beziehungsweise Kinder um circa 300 Millionen
Euro entlasten. Die Solidargemeinschaft wird demgegenuber stérker in die Verantwortung
genommen.

Des Weiteren wird mit diesem Gesetz auch eine spezielle Sonderregelung zur Anrechnung
und Freilassung von Taschengeld, das im Rahmen von gesetzlichen Freiwilligendiensten
gezahit wird, in das SGB XII eingefuhrt. Eine dhnliche Regelung besteht bereits im SGB |l.
Nach dem SGB Il besteht fur erwerbslose Menschen fir inr Engagement in einem gesetz-
lichen Freiwilligendienst ein Freibetrag von 200 Euro monatlich. Fir Menschen im Grundsi-
cherungsbezug nach dem SGB Xl gilt derzeit die allgemeine Freibetragsregelung fur Er-
werbseinkommen. Demnach kénnen 30 Prozent des Taschengeldes abgesetzt werden, bei
200 Euro Einkommen also 60 Euro monatlich. Die Regelung im SGB Il zu Freibetragen far
Freiwilligendienste (Bundesfreiwilligendienst, Jugendfreiwilligendienst) wird mit der Geset-
zesanderung auch auf das SGB Xl tibertragen, damit dann auch im SGB XlI ein Freibetrag
in gleicher Héhe existiert.

Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales férdert auf der Grundlage des § 32 SGB IX,
aufbauend auf den bestehenden Beratungsstrukturen seit 1. Januar 2018 eine ergénzende,
von Leistungstragern und Leistungserbringern unabhangige Teilhabeberatung. Ziel der Be-
ratung ist es, Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohten Menschen
sowie ihren Angehérigen dabei zu unterstitzen, ihre Rechte auf Chancengleichheit, Selbst-
bestimmung, eigensténdige Lebensplanung und individuelle Teilhabeleistungen verwirkli-
chen zu kénnen. Mit der zundchst auf 5 Jahre bis 2022 befristeten Férderung aus Bundes-
mitteln wurde begonnen, ein bundesweites Beratungsangebot zu etablieren, das die Selbst-
bestimmung der Leistungsberechtigten Uber ihre Teilhabebedarfe und -anspruche starkt
sowie ein erganzendes Angebot in der Beratungslandschaft bietet. Erganzend, weil es die
Rehabilitationstrager nicht von ihrer Verpflichtung entbindet, angemessene Beratungen ge-
geniiber den Leistungsberechtigten anzubieten. Die besondere Berlicksichtigung der Be-
ratungsmethode des Peer Counseling (Betroffene beraten Betroffene) bei der Férderent-
scheidung ermdéglicht Ratsuchenden einen partnerschaftlichen Austausch auf Augenhéhe.

Den eingerichteten iber 500 Beratungsangeboten soll jedoch nicht das Schicksal ungewis-
ser Finanzierung nach Ablauf der Férderung drohen. Der Koalitionsvertrag und die Arbeits-
und Sozialministerkonferenz fordern eine Aufhebung der in § 32 Absatz 5 SGB IX vorgese-
henen Befristung, die mit diesem Gesetz vollzogen werden soll.

Durch die Einfiihrung eines Budgets fir Ausbildung werden die Chancen fir Menschen mit
Behinderungen, die heute eine berufliche Bildung nur in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen oder bei einem anderen Leistungsanbieter erhalten kénnen, verbessert, eine beruf-
liche Ausbildung auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt absolvieren zu kénnen. Hiermit
werden die bereits mit dem Bundesteilhabegesetz geschaffenen Alternativen fir diese Men-
schen mit Behinderungen erweitert, das Gesamtprogramm wird damit abgerundet.

Das Gesetz leistet damit auch einen Beitrag zur Verwirklichung der Rechte aus dem Uber-
einkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen,
insbesondere der Artikel 3, 19, 27 und 28.

Des Weiteren sollen mit diesem Gesetz redaktionelle Fehler im Teil 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (Eingliederungshilferecht) behoben und Klarstellungen vorgenommen
werden. Dies umfasst Regelungen, die durch das Bundesteilhabegesetz neu geschaffen
oder aus dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch tbernommen wurden und am 1. Januar
2020 in Kraft treten.
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Ebenfalls sollen mit diesem Gesetz im Zwolften Buch Sozialgesetzbuch redaktionelle Feh-
ler beseitigt und Klarstellungen vorgenommen werden. Dies betrifft insbesondere die Re-
gelungen fir die Unterkunftskosten der besonderen Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 und Satz 3 SGB Xll im Vierten Kapitel des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch
(Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung), die durch das Bundesteilhabegesetz
eingefiihrt wurden und am 1. Januar 2020 in Kraft treten.

Um der besonderen Lebenslage der Betroffenen im Sozialen Entschadigungsrecht ange-
messen Rechnung zu tragen, soll auch im Bereich der fiirsorgerischen Leistungen des Bun-
desversorgungsgesetzes der Ubergang des Unterhaltsanspruchs auf den Trager der
Kriegsopferfiirsorge ausgeschlossen sein, wenn das Jahreseinkommen der unterhaltsver-
pflichteten Eltern beziehungsweise Kinder 100 000 Euro nicht Gberschreitet. Mit der Einfi-
gung eines Satzes 2 in § 25d Absatz 3 Bundesversorgungsgesetz wird erreicht, dass das
im Rahmen von gesetzlichen Freiwilligendiensten gezahlte Taschengeld auch im Bereich
der Kriegsopferflirsorge unbericksichtigt bleibt.

Zudem soll § 17 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes ge&ndert werden. Bislang bestimmt
die zustédndige oberste Landesbehdérde die Zahl der Kammern an den Arbeitsgerichten und
Landesarbeitsgerichten. Um gréRere Flexibilitat zu erméglichen, soll diese Befugnis mittels
Rechtsverordnung auf die Prasidentin oder den Prasidenten der Landesarbeitsgerichte de-
legiert werden kénnen.

1. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Durch die Einfithrung einer 100 000 Euro-Grenze solien Angehdrige, die gegentber Leis-
tungsempfangern jeglicher Leistungen nach dem SGB XlII unterhaltsverpflichtet sind, bis zu
einem Jahreseinkommen von 100 000 Euro vom Unterhaltsriickgriff durch den Sozialhilfe-
trager ausgenommen werden. Zudem wird die neue Regelung nicht nur auf das Verhéltnis
Kinder-Eltern beschrénkt, sondern auch auf das Verhaltnis Eltern-Kinder ausgedehnt. Von
der Regelung werden damit alle Unterhaltsverpflichteten bis zu einem Jahreseinkommen
von 100 000 Euro profitieren sowie alle Eltern, deren volljahrige behinderte Kinder Einglie-
derungshilfeleistungen beziehen.

Dazu wird die bestehende Regelung, die bisher den Ausschluss des Unterhaltsriickgriffs
nur fir dem Grunde nach Leistungsberechtigte der Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung (Viertes Kapitel SGB Xll) vorsah, in das fiir alle Leistungen des SGB XI|
geltende Elfte Kapitel SGB Xll verschoben und entsprechend angepasst. Umfasst sind da-
her unter anderem auch die Leistungen der Hilfe zur Pflege, der Hilfe zum Lebensunterhalt
sowie durch parallele Regelungen auRerhalb des SGB XII die reformierte Eingliederungs-
hilfe ab 2020 im SGB IX, Teil 2. Um der besonderen Lebenslage der Betroffenen im Sozia-
len Entschadigungsrecht angemessen Rechnung zu tragen, ist es notwendig, auch eine
entsprechende Anpassung der Regelungen im Bundesversorgungsgesetz vorzunehmen.

Eltern volljghriger, behinderter oder pflegebediirftiger Kinder werden damit zukunftig eben-
falls bis zu einem Jahreseinkommen von 100 000 Euro privilegiert. Bei einem daruiberhin-
ausgehenden Jahreseinkommen bleibt die bisher bestehende Privilegierung nach § 94 Ab-
satz 2 SGB Xll in vollem Umfang erhalten.

Beziehen volljahrige, wesentlich behinderte Menschen Eingliederungshilfe nach dem Teil 2
des SGB IX, missen deren Eltern zu diesen Leistungen unabh&ngig vom Einkommen gar
keinen Beitrag oder Unterhalt mehr leisten.

Der Unterhaltsrickgriff im SGB Xl wird durch die Novellierung modernisiert und den ge-
wandelten Lebensverhéltnissen der Gesellschaft angepasst, indem der Familienverband
entlastet und die Solidargemeinschaft starker in die Verantwortung genommen wird. Die
bisher bestehenden Strukturen der Einstandspflicht der Kinder beziehungsweise Eltern
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werden aufgebrochen. Dem gesellschaftlichen Wandel wird durch eine starkere Inan-
spruchnahme des Staates Rechnung getragen. Die Vorgaben des Koalitionsvertrages wer-
den damit vollumfanglich umgesetzt und aus Gleichbehandlungsgriinden auf alle Leistun-
gen der Soziathilfe und Eingliederungshilfe erstreckt.

Mit der Einfiihrung eines Freibetrags fur den gesetzlichen Freiwilligendienst wird die Rege-
lung im SGB XII der Rechtslage im SGB |l angepasst. Mit der neuen Regelung soll die
Aftraktivitat des Bundesfreiwilligendienstes und der Jugendfreiwilligendienste auch fur Leis-
tungsempfanger nach dem SGB XII erhéht werden.

Mit der Aufthebung der Befristung der erganzenden unabhingigen Teilhabeberatung in § 32
Absatz 5 SGB IX und der vorgesehenen Aufstockung sowie Dynamisierung der Fordermit-
tel von 2 % p.a. zum Ausgleich von Tariferh6hungen und allgemeinen Kostensteigerungen
ab 2023 wird eine bundesweite ergédnzende unabhangige Teilhabeberatung dem Grunde
nach gesichert.

Fur Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen im Berufsbildungsbereich
einer Werkstatt fur behinderte Menschen haben, wird ein Budget fiir Ausbildung geschaffen
(§ 61a SGB IX - neu). Es erméglicht eine Erstattung der Ausbildungsvergltung nebst An-
leitung und Begleitung am Ausbildungsplatz und in der Berufsschule, um einen Arbeitgeber
dazu zu bewegen, mit einem behinderten Menschen trotz dessen voller Erwerbsminderung
einen reguldren Ausbildungsvertrag abzuschlieBen. Vorbild ist das durch das Bundesteil-
habegesetz eingefiihrte Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX), das ebenfalls auf ein regulares
Arbeitsverhéltnis fir voll erwerbsgeminderte Menschen zielt. Menschen mit Behinderun-
gen, fur die ein regulares Ausbildungsverhéltnis trotz dieser Unterstiitzungsmdglichkeiten
nicht in Betracht kommt, die aber nach der Schule gleichwohl nicht in eine Werkstatt fur
behinderte Menschen méchten, kénnen von dem neuen § 60 Absatz 2 Nummer 7 SGB IX
profitieren: Wenn ein anderer Leistungsanbieter berufliche Bildung oder Beschéftigung aus-
schlieBlich in betrieblicher Form anbietet, soll von dem in § 9 Absatz 3 der Werkstéttenver-
ordnung festgelegten Personalschliissel nach oben abgewichen werden, wenn dies fur die
individuelle Férderung der Leistungsberechtigten erforderlich ist. Die beiden neuen Mdg-
lichkeiten schlief3en die Liicke zwischen der Schule und dem Budget fur Arbeit sowohl fur
junge Menschen mit Behinderungen, die trotz ihrer vollen Erwerbsminderung eine betrieb-
liche Ausbildung absolvieren kénnen, als auch fur diejenigen, fur die eine berufliche Bildung
in betrieblicher Form die Inanspruchnahme eines anderen Leistungsanbieters erfordert.

Mit kleineren Anpassungen von Regelungen des Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch werden im Bereich der durch das Bundesteilhabegesetz reformierten Eingliederungs-
hilfe offensichtliche redaktionelle Fehler und Unklarheiten behoben.

Ebenfalls werden im Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch redaktionelle Fehler korrigiert und
Klarstellungen vorgenommen. Zudem werden die Vorschriften fir die Unterkunftskosten
der besonderen Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 SGB Xl! fir
Leistungsberechtigte nach dem Dritten Kapitel des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch
(Hilfe zum Lebensunterhalt) fiir anwendbar erklart.

Im Sozialen Entschadigungsrecht werden im Bundesversorgungsgesetz und der Kriegsop-
ferfursorgeverordnung inhaltliche Anpassungen aufgrund des BTHG und der Zweiten Ver-
ordnung zur Durchftihrung des § 90 Absatz 2 Nummer 9 des SGB XlI vorgenommen sowie
einige redaktionelle Fehler bereinigt.

Durch Anderung des § 17 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG) wird eine Er-
mé&chtigungsgrundlage fur eine Rechtsverordnung geschaffen, mit der die Befugnis zur
Festlegung der Zahl der Kammern an den Arbeits- und Landesarbeitsgerichten auf die Pra-
sidentin oder den Prasidenten der Landesarbeitsgerichte Gbertragen werden kann.
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. Alternativen

Als Alternative kommt eine Beschrankung der Inanspruchnahme unterhaltsverpflichteter
Kinder allein fur die Leistung der Hilfe zur Pflege im SGB XII in Betracht. In diesem Fall
wiirde die 100 000 Euro-Grenze im SGB XlI fur andere Leistungen nach dem SGB XlI, wie
beispielsweise die Hilfe zum Lebensunterhalt oder fir die Blindenhilfe nicht gelten.

Bei einer solchen Beschrankung der 100 000 Euro-Grenze nur auf die Leistungen der Hilfe
zur Pflege ist es insbesondere unter Gleichbehandlungsaspekten schwer zu begriinden,
warum die anderen Leistungen im SGB XlI, mit Ausnahme des Vierten Kapitels SGB XII,
von der Privilegierung ausgenommen bleiben sollen.

Kritisch in Bezug auf den vorstehenden Aspekt ist zudem zu erwéhnen, dass eine auf die
Hilfe zur Pflege im SGB XII begrenzte 100 000 Euro-Grenze auf die reformierte Eingliede-
rungshilfe im SGB [X, 2. Teil und auf das Soziale Entschadigungsrecht keine Anwendung
finden wirde. Eine Schlechtersteliung der neuen Eingliederungshilfe gegeniber Leistungen
der Sozialhilfe gilt es jedoch zu vermeiden. Aus diesem Grund stellt die Begrenzung - be-
ziehungsweise Aufhebung - des Unterhaltsriickgriffs fir Eltern auch in der reformierten Ein-
gliederungshilfe nach dem SGB IX, 2. Teil einen notwendigen Schritt dieser Reform dar.

Hinsichtlich der Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes und den {ibrigen Anderungen be-
stehen keine realisitischen Alternativen.

IV.' Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fir das Sozialhiiferecht nach dem SGB XII (Ar-
tikel 3 des Gesetzentwurfs) ergibt sich fir das Fiirsorgerecht aus Artikel 74 Absatz 1 Num-
mer 7 des Grundgesetzes (GG) (6ffentliche Fursorge). Diesbezliglich hat der Bund die Ge-
setzgebungskompetenz, wenn und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhalt-
nisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamt-
staatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht (Artikel 72 Ab-
satz 2 GG). Die Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB XIl und die
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten Kapitel des SGB XI|
dienen sowohl der Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse als auch! der Wahrung
der Rechs- und Wirtschaftseinheit. Daher erfolgen die Regelungen im Recht der Sozialhilfe
bundeseinheitlich.

Die Gesetzgebungskompetenz fir Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch folgt
ebenso aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG (6ffentliche Firsorge).

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fir das Arbeitsgerichtsgesetz folgt aus Arti-

kel 74 Absatz 1 Nummer 1 GG (gerichtliches Verfahren).

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europédischen Union und vdlkerrechtlichen
Vertragen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europdischen Union und voélkerrechtlichen Ver-

trégen, die die Bundesrepublik Deutschland beschlossen hat, vereinbar.

VI. Gesetzesfolgen

Die Regelungen sind in ihrer inhaltlichen Wirkung gleichstellungspolitisch neutral.
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1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Durch die vorgesehenen Regelungen im Sozialhilferecht ergeben sich auch Rechts- und
Verwaltungsvereinfachungen. Die Einfiihrung einer 100 000 Euro-Grenze fur jegliche Leis-
tungen und einen erweiterten Personenkreis im SGB Xll bedeutet fur die Sozialhilfetrager
eine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung. Durch die einzufuhrende Vermutungsrege-
lung sind nicht mehr die Unterhaltsanspriiche aller in Betracht kommenden Angehérigen zu
uberprifen, sondern nur dort, wo im Einzelfall hinreichende Anhaltspunkte fur ein Uber-
schreiten der Einkommensgrenze von 100 000 Euro vorliegen.

Durch die Anderung des § 136a SGB Xl| erfolgt die Erstattung anders als nach § 136
~ SGB XlI nach Kalenderjahren. Hierzu tibermitteln die Lander jeweils bis 30. Juni des Folge-
jahres ihre Meldungen an den Bund. Durch diese Regelung verfiigen die Lander Uber einen
gegeniber der bisherigen Norm zur Ermittlung und Auswertung des relevanten Personen-
kreises langeren Zeitraum (6 Monate), der eine Inanspruchnahme der Bundeserstattung
nach dieser Vorschrift beférdern soll.

Uberdies wird mit dieser Regelung Verwaltungsaufwand insbesondere fiir Lander und Tra-
ger reduziert, der durch die bisherige Fassung von Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 entstiinde.
Danach mussten Lander und deren Trager in 2020 zwei Erstattungsverfahren durchfiihren
- sowohl das Erstattungsverfahren nach § 136 Absatz 4 Nummer 4 SGB XII als auch das
nach § 136 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 SGB XII in der bisherigen Fassung.

Mit der Anderung von Absatz 2 Satz 2 wird demzufolge erreicht, dass in 2020 nur das Er-
stattungsverfahren nach § 136 SGB XlI fiir den Zeitraum Juli bis Dezember 2019 umzuset-
zen ist und sich das Erstattungsverfahren nach § 136a SGB X!l sodann (fur das Kalender-
jahr 2020} in 2021 anschlieft. :

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die vorgesehenen Anderungen entsprechen dem Grundsatz der Nachhaltigkeit. Insbeson-
dere tragen sie dazu bei, Ungleichbehandlungen abzubauen, das Gerechtigkeitsempfinden
zu starken und den sozialen Zusammenhalt in der Gesellschaft zu fordern. Die Regelungen
zielen darauf ab, den Unterhaltsriickgriff im SGB XlI bei unterhaltsverpflichteten Angehéri-
gen zu begrenzen und den gewandelten Lebensverhéltnissen der Gesellschaft anzupas-
sen, indem der Familienverband entlastet und die Solidargemeinschaft starker in die Ver-
antwortung genommen wird. Eine solidarisch angepasste Lastenverteilung der Unterhalts-
verpflichtungen dient auch dem Ziel der Starkung des sozialen Zusammenhalts. Eine For-
derung der Gleichbehandlung von gegeniber Leistungsberechtigten nach dem SGB XI|
unterhaltsverpflichteten Eltern beziehungsweise Kindern erfolgt insbesondere vor dem Hin-
tergrund, dass zukunftig die 100 000 Euro-Grenze fiir alle Leistungen nach dem SGB XI|
gilt und nicht mehr nur fur die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach
dem Vierten Kapitel SGB XIl. Dariber hinaus wird die 100 000 Euro-Grenze auch auf das
Soziale Entschédigungsrecht ausgedehnt und auf die reformierte Eingliederungshiife, die
sogar keinen Rickgriff auf Eltern erwachsener, behinderter Kinder mehr beinhaltet. Damit
wird eine Ungleichbehandlung beim Unterhaltsriickgriff - wie sie nach heutiger Rechtslage
besteht - zurlickgedréngt. Das Gesetz tragt damit auch zur Sicherung des sozialen Friedens
in der Gesellschaft bei.

Die Regelungen haben keine negativen Auswirkungen auf kiinftige Generationen.
3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Dem Bund entstehen durch das Gesetz Kosten in der GréRenordnung von 10 Millionen
Euro, weil die Streichung des § 43 Absatz 5 des SGB Xl unter anderem dazu fuhrt, dass
Leistungsberechtigte mit Unterhaltsverpflichteten mit einem Jahreseinkommen uber
100 000 Euro ihre Leistungen nicht mehr nach den Dritten Kapitel des SGB XIl, sondern
nach dem Vierten Kapitel, das vom Bund finanziert wird, erhalten.
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Dem stehen Einsparungen der Lander in gleicher Hohe gegeniiber.

Die Mehrkosten fir die Lander und Kommunen durch die Freistellung aller erwachsenen
Kinder von Leistungsbeziehern mit einem Jahreseinkommen von bis zu 100 000 Euro von
der Kostenbeteiligung kdnnen nur grob geschétzt werden, da es keine ausreichende Da-
tengrundlage tUber den Personenkreis der erwachsenen Kinder, die fur die Pflegekosten
ihrer Eltern aufkommen, gibt. Es wurde eine Modellrechnung erstellt, nach der diese Mehr-
kosten fur das gesamte SGB Xl 130 Millionen Euro jahrlich betragen. Der grofte Teil davon
entfallt auf die Hilfe zur Pflege, der Rest auf andere Kapitel des SGB X!l (hauptsachlich
Drittes und Siebtes Kapitel). Die Anzahl der betroffenen Leistungsempfénger wiirde bei
55 000 liegen. Wegen der unsicheren Datenlage werden die Kosten unter Berlicksichti-
gung eines Sicherheitszuschlags mit bis zu 200 Millionen Euro jéhrlich angegeben.

Die Kosten fur die vollstandige Abschaffung des Kostenbeitrags nach § 138 Absatz 4
SGB IX und § 142 Absatz 3 SGB IX in der ab 2020 gliltigen Fassung und die Abschaffung
des Kostenbeitrags nach § 94 Absatz 2 SGB Xl bis zu einer Grenze von 100 000 Euro
(Eltern fuir ihre erwachsenen Kinder) werden bei einer Fallzahl von insgesamt etwa 220 000
Betroffenen auf rund 90 Millionen Euro jahrlich geschatzt. Der gréte Teil der Mehrkosten
entsteht im SGB IX (Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen).

Fur den Freibetrag beim gesetzlichen Freiwilligendienst bewegen sich die Gesamtkosten in
einem vernachldssigbar geringen Bereich. Aus der amtlichen SGB XlI-Statistik liegen kei-
nerlei Informationen Uber die Anzahl der Personen vor, die einen Freiwilligendienst leisten
und damit auch nicht Uber die Hohe der in Anspruch genommenen Freibetréage. Der Bun-
desfreiwilligendienst wird pro Jahr, bezogen auf die Gesamtbevdlkerung ab 18 Jahren, ge-
rade einmal von 0,055 Prozent der Bevolkerung abgeleistet, was etwa einen Anteil von
40 000 Personen im Jahr ausmacht. Bei den iber 65-jahrigen war nach Auskunft des Bun-
desministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Jahr 2016 eine deutlich ge-
ringere Zahl von circa 1 Prozent der Personen im Bundesfreiwilligendienst tatig. Diese
Gruppe ist unter den SGB XII-Empfangern die Bedeutendste. Allein aufgrund des Alters
und/oder der Heimunterbringung kdnnen mehr als 40 Prozent der SGB XII-Empfénger kei-
nen Freiwilligendienst austiben. Als Faustformel entstehen pro 100 Sozialhilfeempfanger
maximal 170 000 Euro im Jahr an Mehrausgaben.

Durch die Entfristung der erganzenden unabhngigen Teilhabeberatung entstehen Ausga-
ben des Bundes ber das Jahr 2022 hinaus. Der Umfang der jahrlichen Férdersumme wird
durch die jeweiligen Haushaltsgesetze beschlossen und in der Férderrichtlinie bekannt ge-
geben. Bis 2022 betragt der Férderumfang 58 Mio. Euro jahrlich. Daher entstehen auch ab
2023 mindestens Haushaltsausgaben in dieser Héhe, durch die mit diesem Gesetz vorge-
sehene jahrliche Dynamisierung erhéht sich der Férderumfang jahrlich um rund 2 Prozent.

Die Einfihrung des Budgets fur Ausbildung fuihrt nicht zu Mehrkosten bei den fur diese
Leistung zustdndigen Rehabilitationstragern, da die Menschen mit Behinderungen, fur die
diese Leistung bestimmt ist, andernfalls einen Anspruch auf Leistungen nach § 57 SGB IX
in einer Werkstatt fur behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter hat-
ten, fUr die diese Rehabilitationstréger ebenfalls zustédndig wéren.

Die Erméglichung eines besseren Personalschliissels fir die Fachkréfte zur Arbeits- und
Berufsforderung bei anderen Leistungsanbietern, die ihre Leistungen in betrieblicher Form
und nicht in teilstationdren Einrichtungen durchfiihren, fithrt ebenfalls nicht zu Mehrkosten,
weil der Leistungstrager bei den Leistungen in ausschliellich betrieblicher Form Kostenan-
teile in den Vergtitungen einspart, die im Rahmen einer teilstationdren Leistungserbringung
anfallen wirden, etwa Kosten fir Rdumlichkeiten.

Durch die weiteren Anderungen des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch entstehen fur den
Bund keine Mehrkosten.
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Die bislang nur fur Leistungsberechtigte in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung nach dem Vierten Kapitel des SGB XlI geltende Vorschrift Uber Bedarfe fur Un-
terkunft in der neuen ,besonderen Wohnform“ nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und
Satz 3 und Absatz 5 SGB XII gilt kiinftig auch fur Leistungsberechtigte in der Hilfe zum
Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB XI! (Anderung in § 35 Absatz 5). Die
entstehenden Mehrkosten kénnen angesichts der geringen Personenzahl nicht quantifiziert
werden; die Uberwiegende Mehrzahi der Eingliederungshilfe erhaltenden Menschen sind
hinsichtlich ihres Lebensunterhalts leistungsberechtigt nach dem Vierten Kapitel des
SGB XIL.

In der Kriegsopferfursorge wird es aufgrund der geringen Zah! Betroffener voraussichtlich
zu geringen nicht bezifferbaren Mehrkosten kommen.

4. Erfiillungsaufwand
4.1 Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger

Eltern und Kinder, die gegenliber Personen, die Leistungen nach dem SGB Xl und dem
BVG beziehen, unterhaltsverpflichtet sind, werden in nicht bezifferbarem Umfang entlastet.
Mit Einfiihrung einer 100 000 Euro-Grenze sowie einer entsprechenden Vermutungsregel
entfallt fur diese Personengruppe beztglich ihrer Inanspruchnahme als Unterhaltsverpflich-
tete in der Regel der Aufwand, Angaben Uber vorhandenes Vermodgen und Einkommen zu
machen.

4.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Das Gesetz hat keine Auswirkungen auf den Erflllungsaufwand der Wirtschaft.
4.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Das Gesetz hat keine Auswirkungen auf den Verwaltungsaufwand des Bundes.

Die vorgesehenen Anderungen haben einen einmaligen Erfilllungsaufwand bei den Lan-
dern und Kommunen zur Folge. Diese miissen die erforderlichen Vorbereitungen in Bezug
auf die Neuregelung treffen und zu Beginn der Reform alle laufenden Bescheide unterhalts-
verpflichteter Eltern beziehungsweise Kinder erneut prifen. Zudem muss eine Vielzahl der
Bescheide aufgehoben und gegebenenfalls gedndert werden. Der einmalige Erfullungsauf-
wand ist als gering zu bewerten. Insgesamt werden nach hiesigen Schéatzungen circa
275 000 Personen von der neuen 100 000 Euro-Grenze profitieren. Da die Sozialhilfetrager
im Regelfall auf eine vorhandene Berechnung der Unterhaltsverpflichtung zuriickgreifen
konnen, diirfte eine erneute Priifung, ob die 100 000 Euro-Grenze tberschritten wird, einen
geringen Umfang umfassen. Fur das gesamte Verfahren wird pro Einzelfall ein Zeitfenster
von durchschnittlich 30 Minuten veranschlagt. Bei einem Stundenlohn von 31,50 Euro fir
einen Mitarbeiter im mittleren Dienst entsteht auf Grundlage dieser Annahme durch die Re-
form ein einmaliger Erfullungsaufwand in H6he von 4 331 250 Euro.

Fallzahl im Jahr 2020 Arbeitsaufwand Lohnkosten pro Stunde | Ergebnis
mittlerer Dienst Kommune
275000 30 Minuten 31,50 (2017) 4 331 250 Euro

Demgegenuber entfallt mit Einfihrung der 100 000 Euro-Grenze fiir das Jahr 2020 ein Ver-
waltungsaufwand in Héhe von 11 694 375 Euro bezlglich derjenigen Eltern beziehungs-
weise Kinder, die im Jahr 2020 - ohne die Reform - als Neufalle unterhaltsverpflichtet wir-
den. Hier ware nach bisheriger Rechtslage in jedem Einzelfall eine Einkommens- und Ver-
mdogensprifung von der Behérde durchzufiihren. Zukiinftig ist eine detaillierte Prifung auf-
grund der getroffenen Vermutungsregelung nicht mehr notwendig. Fir eine erstmalige aus-
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fuhrliche Uberprifung der Einkommens- und Vermégensverhéltnisse der Unterhaltsver-
pflichteten ist von einem durchschnittlichen Verwaltungsaufwand von 5 Stunden eines Mit-
arbeiters im mittleren Dienst auszugehen.

Bei rund 275 000 Fallen der Unterhaltsheranziehung bei Personen mit einem Jahresein-
kommen bis zu 100 000 Euro wird bei einer angenommenen Fluktuation von 27 % von jahr-
lich 74 250 Neufallen ausgegangen. Fur das Jahr 2020 wird somit insgesamt eine Entlas-
tung der Lander und Kommunen von 11 694 375 Euro angenommen.

Neue Unterhaltsverpflich- | Arbeitsaufwand Lohnkosten pro Stunde | Ergebnis
tete im Jahr 2020 mittlerer Dienst Kommune
74 250 5 Stunden 31,50 (2017) 11 694 375 Euro

Im Jahr 2020 wird die Zahl der Bestandsunterhaltsverpflichteten schatzungsweise 200 750
Personen betragen. Fiir die Uberprifung der gednderten Einkommens- und Vermégens-
verhaltnisse des Unterhaltsverpflichteten und einer gegebenenfalls notwendigen Neube-
scheidung wird ein durchschnittlicher Verwaltungsaufwand von 1 Stunde im Jahr von einem
Mitarbeiter im mittleren Dienst angenommen. Dies fuihrt zu weiteren administrativen Entlas-
tungen von L&ndern und Kommunen in Héhe von etwa 6 323 625 Euro.

Bestand Arbeitsaufwand Lohnkosten pro Stunde | Ergebnis
Unterhaltsverpflichtete mittlerer Dienst Kommune

2020

200750 1 Stunde 31,50 (2017) 6 323 625 Euro

Damit steht im Jahr 2020 ein einmaliger Erfullungsaufwand fir die Verwaltung der Lénder
und Kommunen von schatzungsweise 4 331 250 Euro einer Entlastung von 18 018 000
Euro (11 694 375 Euro + 6 323 625 Euro) gegeniiber. Insgesamt betragt die Entlastung im
Jahr 2020 damit 13 686 750 Euro.

Im Hinblick auf den laufenden Erfiillungsaufwand fithrt die Einfilhrung der 100 000 Euro-
Grenze zu einer deutlichen Entlastung der Verwaltung, weil die Zahl der von den Sozialhil-
fetragern fur eine Inanspruchnahme zu Uberprifenden Angehérigen dauerhaft extrem re-
duziert wird. Es wird insoweit eine Entlastung von jahrlich rund 18 000 000 Euro prognosti-
Ziert.

Bei den Kommunen beziehungsweise den ausfilhrenden Trégern entsteht geringflgiger
einmaliger Umstellungsbedarf dadurch, dass ein Teil der Leistungsberechtigten, die bisher
Leistungen nach § 27b SGB XII erhalten haben, kiinftig Leistungen nach § 42a Absatz 5
und 6 SGB XII erhalten.

Fur die Eingliederungshilfe nach Teil 2 des SGB IX ergeben sich Verwaltungsminderaus-
gaben durch den Wegfall regelméaRiger Unterhaltspriifungen und den Wegfall von Beitrags-
berechnungen in nicht bezifferbaren Umfang. Ein einmaliger Erfullungsaufwand entsteht
dabei nicht, weil der Wegfall der Unterhaltsheranziehung von Eltern volljhriger Leistungs-
berechtigter gleichzeitig mit dem Inkrafttreten der reformierten Eingliederungshilfe umge-
setzt wird.

Zusatzlicher Erfillungsaufwand fallt nicht an.
5. Weitere Kosten
Der Wirtschaft und insbesondere den mittelstandischen Unternehmen entstehen durch die-

ses Gesetz keine unmittelbaren Kosten. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisni-
veau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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6. Weitere Gesetzesfolgen

Nachteilige Auswirkungen auf die demographische Entwicklung ergeben sich aus den im
Gesetz vorgesehenen Anderungen nicht.

Die Regelungen sind in ihrer inhaltlichen Wirkung gleichstellungspolitisch neutral.

VIl.  Befristung; Evaluierung

Die Regelungen sind nicht befristet und eine Evaluierung der Regelung ist nicht erforderlich.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Behindertenpolitisch gilt es, Menschen mit Behinderung die Teilhabe am Leben in der Ge-
sellschaft zu unterstitzen. Daher sollen Menschen mit Behinderungen und ihre Angehori-
gen bereits im Vorfeld der Beantragung konkreter Leistungen die Méglichkeit haben, eine
neutrale Beratung zu erhalten, die ihnen Orientierung, Planungs- und Entscheidungshilfe
gibt. Um Teilhabechancen wahrzunehmen, sind dauerhaft die gesetzlichen Voraussetzun-
gen fur ein unentgeltliches, allen Menschen mit (drohenden) Behinderungen und ihren An-
gehorigen offenstehendes Angebot zur Beratung Uber Leistungen zur Rehabilitation und
Teilhabe zu schaffen. Der Koalitionsvertrag hat den Beratungsbedarf erkannt und sieht eine
verlassliche Finanzierung der Ergdnzenden unabhéngigen Teilhabeberatung vor. Aufgrund
der Eindriicke im Einflhrungsjahr ist abzusehen, dass die urspriingliche Férdersumme von
58 Mio. Euro p.a. nicht ausreichen wird, um dieses Beratungsangebot dauerhaft und ver-
Idsslich sicherzustellen. Zudem ist es zur Verbesserung der Situation von Menschen mit
Behinderung und der Beseitigung von Versorgungsliicken fachlich wiinschenswert, den
Férdergegenstand auszuweiten. Unter der Annahme eines engmaschigen Ausbaus der An-
gebote, der vermehrt aufsuchenden Beratung von mobilitadtseingeschrankten Ratsuchen-
den, der finanziellen Anerkennung ehrenamtlicher Beratung durch eine pauschale Geldleis-
tung, qualitatssteigernder und qualitatssichernder MaBnahmen sowie der Vernetzung und
Offentlichkeitsarbeit, empfiehlt sich ab dem Jahr 2023 ein jahrliches Fordervolumen in Hohe
von Uberschlégig kalkulierten 104 Mio. Euro. Darin sind die Kosten fir eine fortgesetzte
Administration durch einen externen Dienstleister, die Fachstelle Teilhabeberatung und
wissenschaftliche Begleitforschung beriicksichtigt. Ferner sind fur Lohnsteigerungen (Tarif-
erh6hungen) und andere Kostensteigerungen weitere jahrliche Mittelanpassungen in Héhe
von 2 % p.a. nach 2023 einzuplanen.

Daher ist die Férdersumme in den Folgejahren nach Inkrafttreten entsprechend der prozen-
tualen Veranderung der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches
fortzuschreiben. Fachlich ist eine Finanzierung auch weiterhin durch den Bund geboten,
weil die Konkretisierung eines Leistungsanspruchs einschliellich der Zuordnung zu €inem
Trager vor Beginn der Beantragung konkreter Leistungen noch nicht erfolgen kann und
diese Aufgabe somit nicht (allein) in der Verantwortung der Leistungstrager liegt. Daher
besteht ein erhebliches Interesse des Bundes an der Sicherstellung einheitlicher Angebote
und der Umsetzung bundeseinheitlicher Qualitdtsanforderungen. Die Férderung soll die
Vorgaben des Ubereinkommens der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen nach niedrigschwelliger und unabhéngiger Beratung bestmdglich um-
setzen. Die Férderrichtlinie ist unter Berlicksichtigung der Umsetzungserfahrungen zu pri-
fen.
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Zu Nummer 2

Richtigstellung einer fehlerhaften Verweisung.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Folgeanderungen zur Anftigung der Nummern 7 und 8 in § 60 Absatz 2 SGB IX.
Zu Buchstabe b

Folge&nderungen zur Anfiigung der Nummern 7 und 8 in § 60 Absatz 2 SGB IX.
Zu Buchstabe c

Zu Nummer 7

Nach der Entscheidung des Bundessozialgerichts vom 30. November 2011 (B 11 AL 7/10R)
ist die Férderung einer Leistung der beruflichen Bildung, wie sie in anerkannten Werkstéatten
fur behinderte Menschen erbracht wird, mit Hilfe des Personlichen Budgets auch aufzerhalb
einer anerkannten Werkstatt moglich, sofern die sonstigen Vorgaben des § 57 SGB IX be-
achtet werden und im konkreten Fall das Ziel der gesetzlich vorgesehenen Foérderung in
gleicher Weise erreicht werden kann. Anbieter, die eine Leistung der beruflichen Bildung in
der Form des Personlichen Budgets erbracht haben, sind seit dem Inkraftireten des neuen
Teils 1 des SGB IX am 1. Januar 2018 (Bundesteilhabegesetz) als andere Leistungsanbie-
ter (§ 60 SGB IX) anzusehen.

Uber § 60 Absatz 2 SGB IX gilt fur andere Leistungsanbieter auch § 9 Absatz 3 Werkstét-
tenverordnung, der fUr die Zahl der Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung ein Zah-
lenverhdltnis von 1:6 im Berufsbildungsbereich und 1:12 im Arbeitsbereich als Sollvor-
schrift vorsieht. Dieser Personalschlissel ist ein seit dem Inkrafttreten der Werkstattenver-
ordnung im Jahre 1980 bestehender ,Gruppenschliissel”, also ein Schlussel fur die statio-.
ndre Betreuung in der Werkstatt fir behinderte Menschen. Bisherige Erfahrungen in der
Praxis zeigen, dass andere Leistungsanbieter, die Leistungen zur beruflichen Bildung und
Leistungen zur Beschaftigung ausschlieRlich auf betriebsintegrierten Platzen in Betrieben
und Verwaltungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erbringen wollen, mit einem solchen
Personalschliissel die notwendige individuelle Betreuung der Menschen mit Behinderungen
nur schwer gewéhrleisten kénnen. Um solche ambulanten Leistungen der beruflichen Bil-
dung und der Beschéftigung auBerhalb von Werkstatten fir behinderte Menschen auch
klinftig zu erméglichen und solche Leistungsanbieter gegeniiber den Leistungsanbietern,
die solche Maflinahmen in eigenen Raumlichkeiten und damit station&r in Gruppen durch-
fuhren nicht zu benachteiligen, soll zwischen den Leistungserbringern und den Leistungs-
tragern ein besserer Personalschlissel vereinbart werden, wenn dies fur die individuelle
Férderung der Leistungsberechtigten erforderlich ist. Dies ist nicht zuletzt deshalb ange-
messen, weil der Leistungstrager bei den Leistungen in ausschlieBlich betrieblicher Form
Kostenanteile in den Vergiitungen einspart, die im Rahmen einer stationdren Leistungser-
bringung anfallen wiirden (z. B. Aufwendungen fir Raumlichkeiten).

Zu Nummer 8

Nach § 60 Absatz 2 SGB IX gelten fur andere Leistungsanbieter grundséatzlich dieselben
fachlichen Anforderungen wie fur Werkstatten fur behinderte Menschen. In der Praxis ist
die Frage aufgekommen, ob § 60 Absatz 2 SGB IX dazu filhre, dass Uber die fachlichen
Anforderungen hinaus auch Verginstigungen wie die Anrechnung von Auftrdgen auf die
Ausgleichsabgabe (§ 223 SGB IX) und die bevorzugte Vergabe von Auftrdgen der offentli-
chen Hand (§ 224 SGB IX) auf andere Leistungsanbieter Anwendung fénden. Dies war
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beim Erlass des Bundesteilhabegesetzes nicht beabsichtigt, wie sich aus der Gesetzesbe-
griindung ergibt, die ausdriicklich auf die in § 56 SGB IX genannten fachlichen Zielsetzun-
gen der Werkstatten fur behinderte Menschen Bezug nimmt. Durch die Anfligung der Num-
mer 8 in die Aufzahlung der Ausnahmen wird das Missverstandnis ausgeraumt.

Zu Nummer 4

Fur Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen im Berufsbildungsbereich
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen haben, wird ein Budget fur Ausbildung geschaffen.
Es erméglicht - als Alternative zur Werkstatt - eine Erstattung der Ausbildungsvergitung
nebst Anleitung und Begleitung am Ausbildungsplatz und in der Berufsschule, um einen
Arbeitgeber dazu zu bewegen, mit einem behinderten Menschen trotz dessen voller Er-
werbsminderung einen reguldren Ausbildungsvertrag abzuschlieRen. Vorbild ist das durch
das Bundesteilhabegesetz eingefiihrte Budget fiir Arbeit (§ 61 SGB 1X), das ebenfalls auf
ein reguldres Arbeitsverhaltnis zielt.

Absatz 1 bestimmt als Voraussetzung, dass es sich um ein (reguléres) Ausbildungsverhélt-
nis in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder in einem Ausbildungsgang, zu dem die
zustandigen Stellen auf der Grundlage des § 66 Berufsbildungsgesetz bzw. § 42m der
Handwerksordnung Ausbildungsregelungen erlassen haben, handeln muss. Die Regelung
folgt hier dem Grundgedanken des § 61 Absatz 1 SGB IX, der fiir das Budget fur Arbeit
ebenfalls ein (reguldres) Arbeitsverhaltnis voraussetzt.

Absatz 2 regelt den Umfang des Budgets fiir Ausbildung. Zum Budget fiir Ausbildung gehort
in erster Linie die Erstattung der Ausbildungsvergiitung, die der Ausbildungsbetrieb zahlt.
Zustandig fur die Leistung des Budgets fiir Ausbildung sind die in § 63 Absatz 1 bestimmten
Trager der beruflichen Rehabilitation, in der Regel die Bundesagentur fir Arbeit. Nach § 73
SGB lli sollen die Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung regelméaRig 60 Prozent, bei
schwerbehinderten Menschen 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergutung fur das
letzte Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren Vergitung einschlieRlich des darauf entfal-
lenden pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht
Ubersteigen. In begriindeten Ausnahmefillen kdnnen Zuschiisse jeweils bis zur H6he der
Ausbildungsvergttung fur das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden. Angesichts des Per-
sonenkreises ist eine vollstdndige Ubernahme (,Erstattung®) der Kosten der Ausbildungs-
vergutung gerechtfertigt. Auch die erforderlichen finanziellen Aufwendungen fir die wegen
der Behinderung erforderliche Unterstiitzung des Menschen mit Behinderungen am Ausbil-
dungsplatz, etwa fur eine Arbeitsassistenz, sowie in der Berufsschule gehdren zu den Auf-
wendungen fur ein Budget fur Ausbildung. Vorbild ist die begleitete betriebliche Ausbildung.
Wenn wegen Art oder Schwere der Behinderung eine Teilnahme am Berufsschulunterricht
in einer Berufsschule am Ort des Ausbildungsplatzes nicht méglich ist, so kann der schuli-
sche Teil der Berufsausbildung auch in einer Berufsschule einer Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation (§ 51) erfolgen. Hierbei wird es sich in erster Linie um Berufsbildungswerke
handeln, die jungen Menschen eine berufliche Erstausbildung erméglichen und in der Regel
Uber eigene Berufsschuien/Sonderberufsschulen verfiigen. Die hierfir entstehenden Kos-
ten gehéren zu den Aufwendungen, die das Budget fiir Ausbildung umfasst.

Mit Absatz 3 wird eine gesetzliche Grundlage geschaffen, Unterstlitzungsleistungen, so die
wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung gemeinsam in Anspruch zu
nehmen. Wie schon beim Budget fur Arbeit wird damit erméglicht, dass mehrere Leistungs-
berechtigte gemeinsam etwa die Fachdienste zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben in An-
spruch nehmen kénnen. Damit werden auch die Ausbildungsbetriebe entlastet, die mehrere
Menschen mit Behinderungen ausbilden, weil ansonsten gegebenenfalls mehrere Unter-
stiitzer im Betrieb anwesend wéren..

Menschen mit Behinderungen, fir die ein reguldres Ausbildungsverhaltnis nicht in Frage
kommt, die aber gleichwohl nicht in eine Werkstatt fir behinderte Menschen méchten, kon-
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nen von dem neuen § 60 Absatz 2 Nummer 7 SGB IX profitieren: Wenn ein anderer Leis-
tungsanbieter berufliche Bildung oder Beschaftigung ausschlieBlich in betrieblicher Form
anbietet, soll von dem in § 9 Absatz 3 der Werkstattenverordnung festgelegten Personal-
schlussel nach oben abgewichen werden, wenn dies fiir die individuelle Férderung der Leis-
tungsberechtigten erforderlich ist.

Zu Nummer 5

Folgednderung zur Einflhrung des Budgets fiir Ausbildung (§ 61a SGB IX).

Zu Nummer 6

Redaktionelle Anpassung bei einer Verweisung zur Berechnung des Ubergangsgeldes.
Zu Nummer 7

Wohnraumkosten kénnen fur in der Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
SGB XlI lebende Leistungsberechtigte des Zwolften Buches als Fachleistung der Einglie-
derungshilfe geleistet werden, wenn die tatsichlichen Aufwendungen fir Unterkunft und
Heizung die in § 42a Absatz 5 SGB XII beschriebene Angemessenheitsgrenze tibersteigen.
In diesem Fall, ,umfassen die Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches" auch diese
Aufwendungen (§ 42a Absatz 6 Satz 2 SGB XII). Diese Regelung richtet sich an Personen,
die sowohl nach dem Zwélften Buch als auch nach dem 2. Teil des Neunten Buches leis-
tungsberechtigt sind.

Dies setzt allerdings voraus, dass der nach dem Zwolften Buch leistungsberechtigten Per-
son eine entsprechende Leistung nach den im Eingliederungshilferecht dargelegten Rege-
lungen des 2. Teils des Neunten Buches bewilligt wurde und eine schriftliche Vereinbarung
des Trégers der Eingliederungshilfe mit dem Leistungserbringer tiber die entsprechenden
Leistungen geschlossen wurde. Die Entscheidung tber die Bewilligung im Einzelfall obliegt
dem Eingliederungshilfetrager. )

Die Bewilligung setzt voraus, dass der Leistungsberechtigte einen Anspruch auf diese Leis-
fung hat. Bisher gibt es im SGB IX keine ausdriickliche Anspruchsnorm fuir Wohnkosten,
welche die 125-Prozent-Angemessenheitsgrenze nach § 42a Absatz 5 SGB XlI Uberstei-
gen. Mit § 113 Absatz 5 wird eine solche Anspruchsnorm im Rahmen der Leistungen zur
Sozialen Teilhabe geschaffen. Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen oder zu erleich-
tern. Hierzu gehdrt, Leistungsberechtigte zu einer méglichst selbstbestimmten und eigen-
verantwortlichen Lebensfiihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum zu be-
fahigen (§ 113 Absatz 1 SGB 1X). Ob die Wohnkosten Uber 125 Prozent als eine nun in
§ 113 Absatz 5 SGB IX benannte Leistung zur Sozialen Teilhabe vom Eingliederungshilfe-
trager gewéhrt werden, bestimmt sich nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbeson-
dere nach der Art des Bedarfes, den personlichen Verhaltnissen, dem Sozialraum und den
eigenen Kraften und Mitteln; dabei ist auch die vom Leistungsberechtigten gewiinschte
Wohnform zu wurdigen (§ 104 SGB IX).

Im Zusammenhang mit der Entscheidung des Eingliederungshilfetragers kommt der fr die
Eingliederungshilfe vorgesehenen Gesamtplanung eine Schliisselfunktion zu. Im Rahmen
des Gesamtplanverfahrens ist unter Beteiligung des Leistungsberechtigten und moglicher
Hinzuziehung des Leistungserbringers als Beteiligter nach § 12 SGB X zu klaren, ob und
wenn ja, in welchem Umfang und fir welche Dauer der Trager der Eingliederungshilfe den
125 Prozent Uberschreitenden Anteil der kalkulatorischen Miete Gbernimmt. Dabei ist auch
das Wunsch- und Wahlrecht des Leistungsberechtigten im Rahmen des § 104 Absatz 2 bis
4 SGB IX zu berucksichtigen. Der Trager der Lebensunterhaltsleistungen ist am Gesamt-
planverfahren unter der Mal3gabe des § 117 Absatz 4 SGB IX zu beteiligen.
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Zu Nummer 8
.Zu Buchstabe a

Es handelt sich um die Behebung eines redaktionellen Fehlers (Wortdoppelung). Es sollen
nur im Haushalt lebende Eltern oder Elternteile zu einem Beitrag zu den Leistungen der
Eingliederungshilfe hérangezogen werden kénnen. Dies wurde bereits im parlamentari-
schen Verfahren des Bundesteilhabegesetzes entschieden, aber redaktionell fehlerhaft um-
gesetzt.

Zu Buchstabe b

Far die Ermittlung des Beitrags zu den Leistungen der Eingliederungshilfe sind nach § 135
SGB IX alle Einkiinfte relevant, die der Einkommenssteuer unterliegen, sowie Renten.

Mit der Regelung der Einkommensfreigrenzen des § 136 Absatz 2 wird den unterschiedli-
chen steuerlichen und abgaberechtlichen Situationen Rechnung getragen. Es wurden aus-
driicklich Einkunfte erwédhnt, die iberwiegend aus sozialversicherungspflichtiger oder nicht
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung, selbstandiger Tatigkeit oder aus Rentenein-
kinften erzielt werden. Nicht ausdricklich aufgezahit wurde die Uberwiegende Erzielung
des Einkommens aus anderen Einkunftsarten, zum Beispiel Einkinfte aus Kapitalvermo-
gen, Vermietung und Verpachtung oder sonstigen Einkiinften, zum Beispiel Pensionen. Ob-
wohl in der Praxis nur relativ wenige Leistungsberechtigte ein tberwiegendes Einkommen
aus diesen Einkunftsarten erzielen werden, wird mit Satz 2 klargestellt, dass nicht aus-
driicklich genannte Einkommensarten von § 136 Absatz 2 Nummer 2 umfasst werden.

Zu Nummer 9

Der in § 138 Absatz 4 von Eltern volljahriger Kinder zu leistende Beitrag zu Leistungen der
Eingliederungshilfe wird in Folge der mit diesem Gesetz vorgesehenen Entlastung Unter-
haltsverpflichteter vollstandig gestrichen.

Der Beitrag orientiert sich sowohl dem Grunde als auch der Hohe nach an dem bisherigen
- begrenzten - Unterhaltsbeitrag von Eltern volljahriger Kinder zu Leistungen der Eingliede-
rungshilfe nach § 92 Absatz 2 Halbsatz 1 des Zwoélften Buches. Dieser Unterhaltsbeitrag
wurde mit Herausldsung der reformierten Eingliederungshilfe aus dem Zwélften Buch als
Beitrag in das Neunte Buch Gibernommen.

Zur Vermeidung von Ungleichbehandiungen misste die mit diesem Gesetz vorgesehene
Entlastung Unterhaltsverpflichteter mit einem Jahresbruttoeinkommen von jeweils bis zu
100 000 Euro in der Sozialhilfe (§ 94 Absatz 1a des Zwoélften Buches) auch fiir den Beitrag
nach § 138 Absatz 4 gelten. Ansonsten waren Eltern behinderter Kinder gegeniiber unter-
haltsverpflichteten Eltern nach dem Zwélften Buch durch die mit dem BTHG erfolgte Her-
auslésung der Eingliederungshilfe aus dem Zwélften Buch schlechter gestelit.

Aufgrund der nur sehr geringen Fallzahlen von betroffenen Eltern, die Gber ein Jahresein-
kommen uber 100 000 Euro verfugen und aufgrund der Tatsache, dass die Eingliederungs-
hilfe ab 2020 eben nicht mehr Teil der Sozialhilfe, sondern Teil eines insoweit Besserstel-
lungen rechtfertigenden, eigenen Leistungssystems ist, wird der auf monatlich 32,08 Euro
(Stand 2016) begrenzte Beitrag zu Leistungen der Eingliederungshilfe auch fur Eltern von
Volljahrigen gestrichen, deren Jahresbruttoeinkommen jeweils mehr als 100 000 Euro be-
tragt. Dabei wird insbesondere auch dem unverhéltnismiRig hchem Verwaltungsaufwand
Rechnung getragen, der durch die begrenzte Heranziehung der geringen Anzahl der davon
betroffenen Eltern entstehen wiirde.
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Zu Nummer 10

Der Begriff des Vermégens und des geschiitzten Vermdgens wurde fir die reformierte Ein-
gliederungshilfe weitestgehend aus dem Zwélften Buch tbernommen. Nicht iibernommen
wurde die allgemeine Harteregelung des § 90 Absatz 3 Satz 1 SGB XIl. Diese Harterege-
lung umfasst atypische Falle der Regelvorschriften des § 90 Absatz1 und Absatz 2
SGB XlI. Die Nichtibernahme dieser Regelung fur die reformierte Eingliederungshilfe
kénnte im Einzelfall dazu fuhren, dass Leistungsberechtigte hohe Schmerzensgeldzahlun-
gen zwar nicht fur Leistungen der Sozialhilfe, aber fur Leistungen der Eingliederungshilfe
verwerten missten. Um diese Schlechterstellung in der Eingliederungshilfe zu vermeiden,
soll der Inhalt des § 90 Absatz 3 Satz 1 SGB Xll entsprechend fur die Eingliederungshilfe
{ibernommen werden.

Zu Nummer 11

§ 141 entspricht vollumfanglich der bisherigen Regelung des § 93 des Zwolften Buches
Sozialgesetzbuch, soweit sich dieser auf Leistungen nach dem Sechsten Kapitel bezog.
Biirgerlich-rechtliche Unterhaltsanspriiche sind nicht von § 93 des Zwélften Buches und
damit auch nicht von § 141 umfasst. Dies war im Zwolften Buch aufgrund der den § 93
SGB XllI verdrangenden, spezielleren Vorschrift des § 94 SGB XII unzweifelhaft. Weil es in
der reformierten Eingliederungshilfe keine dem § 94 des Zwolften Buches entsprechende
Regelung gibt, bestand die Méglichkeit, auch birgerlich-rechtliche Unterhaltsanspriiche un-
ter den Wortlaut des § 141 zu fassen, was mit dieser Regelung nicht beabsichtigt war. Zur
Vermeidung von Rechtsunsicherheiten wird klargestellt, dass § 141 nicht auf die Uberlei-
tung von birgerlich-rechtlichen Unterhaltsanspriichen anzuwenden ist.

Zu Nummer 12

Die Vorschrift § 142 ist eine Folge der Beibehaltung des Rechts der Eingliederungshilfe
nach dem SGB XlI fiir minderjéhrige Leistungsberechtigte und in Sonderféllen (§ 134). Bei
der Ubertragung der Regelungen des SGB Xl! ins SGB IX sind Fehler aufgetreten, die be-
reinigt werden. AuRerdem muss die Regelung an die 100 000 Euro-Einkommensgrenze
des SGB XIll angepasst werden.

Zu Buchstabe a

§ 142 Absatz 1 und Absatz 2 wurden inhaltlich aus § 92 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 3 des
Zwolften Buches tlbernommen, soweit sie Kinder und Jugendliche betreffen. Dabei wurden
versehentlich zwei Regelungen aus dem Zwdlften Buch nicht tibernommen, die nun in Ab-
satz 1 eingefugt werden.

Zu Doppelbuchstabe aa

§ 142 Absatz 1 wurde inhaltlich tbernommen aus § 92 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 3 des
Zwolften Buches. Nicht in Absatz 1 Ubernommen wurde die Regelung, dass die fir den
hauslichen Lebensunterhalt ersparten Aufwendungen auch bei Leistungen in bisherigen
teilstationdren Einrichtungen aufgebracht werden miissen (z.B. Mittagessen in heilpddago-
gischen Kindertagesstétten). Eine solche Veranderung gegentiber dem bisherigen Recht
war aber nicht beabsichtigt. Durch Hinzufiigung der Leistungen ,iber Tag* werden nun aus-
drlicklich auch die fir den Lebensunterhalt ersparten Aufwendungen in bisherigen teilstati-
ondren Einrichtungen umfasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

§ 142 Absatz 1 wurde inhaltlich ibernommen aus § 92 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 3 des
Zwolften Buches. Nicht aus dem Zwélften Buch tbernommen wurde die Regelung, dass
die minderjahrigen Leistungsberechtigten und ihre Eltern zu den ihnen zumutbaren Kosten
des Lebensunterhalts beizutragen haben und mehrere Verpflichtete als Gesamtschuldner
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haften. Eine solche Veranderung gegeniiber dem bisherigen Recht war aber nicht beab-
sichtigt. Der neu in Absatz 1 eingefiigte Satz 2 entspricht daher § 92 Absatz 1 Satz 2 des
Zwolften Buches. Der Eingliederungshilfetrager wird dadurch erméchtigt, die Forderung ge-
gen die Eltern bzw. den minderjahrigen Leistungsberechtigten geltend zu machen.

Zu Buchstabe b

In § 142 Absatz 2 wurde fUr Minderjahrige das sogenannte ,Bruttoprinzip® aus § 92 Ab-
. satz 1 des Zwolften Buches lbernommen. Danach ist der Sozialhilfetrager verpflichtet, die
Leistungen fur Menschen mit Behinderungen in stationaren Einrichtungen auch dann in
vollem Umfang zu erbringen, wenn diesen Personen - beziehungsweise ihren Ehegatten
oder Eltern - die Aufbringung der Mittel zu einem Teil zuzumuten ist. Dies ist Folge der
Beibehaltung des bis zum 31.12.2019 geltenden Rechts der Eingliederungshilfe nach dem
SGB Xl fir diesen Personenkreis. Neben Minderjahrigen soll es aber auch fiir volljahrige
Leistungsberechtigte, die in besonderen Ausbildungsstétten tiber Tag und Nacht leben (z.B.
in Internatsschulen fir blinde oder taublinde Kinder) bei dieser Rechtslage bleiben. Fir die
begrenzte Zeit, in der sie sich als Volljghrige in diesen Internaten aufhalten, werden sie
leistungsrechtlich weiterhin wie Minderjahrige behandelt. Dies wurde bereits in § 134 Ab-
satz 4 fur das Vertragsrecht verankert. Fur das Leistungsrecht fehlte eine entsprechend
klare Regelung. Dies wird nachgeholt, indem gemaR § 142 Absatz 2 nun auch Leistungen,
die einer Vereinbarung nach § 134 Absatz 4 zugrunde liegen, in vollem Umfang durch den
Trager der Eingliederungshilfe zu erbringen sind.

Zu Buchstabe ¢

§ 142 Absatz 3 wird in Folge der mit diesem Gesetz vorgesehenen Entlastung Unterhalts-
verpflichteter gestrichen.

Die Regelung wurde inhaltlich aus § 94 Absatz 2 Satz 2 letzte Halbsatz SGB XII Gibernom-
men, wonach der Anspruch von volljahrigen Kindern auf Unterhalt gegen ihre Eltern wegen
Leistungen nach dem Dritten Kapitel des Zwolften Buches nur in begrenzter Héhe auf den
Tréager der Sozialhilfe Ubergeht. Ubernommen wurde diese Regelung nur fur Volljahrige,
die in besonderen Ausbildungsstéatten tGber Tag und Nacht leben (z.B. in Internatsschulen
fur blinde oder taublinde Kinder). Denn nur fir. diesen Personenkreis soll, wie bei Minder-
jahrigen, weiterhin das bis zum 31.12.2019 geltende Recht der Eingliederungshiffe nach
dem SGB XlI gelten. Die Leistungen werden in diesen Sonderféllen wie nach bisheriger
Rechtslage im SGB XII in vollem Umfang von der Eingliederungshilfe erbracht und nicht
getrennt.

Daher misste die mit diesem Gesetz vorgesehene Entlastung Unterhaltsverpflichteter mit
einem Jahresbruttoeinkommen von jeweils bis zu 100 000 Euro in der Sozialhilfe (§ 94 Ab-
satz 1a des Zwslften Buches) auch fir den Ubergang des Unterhaltsanspruchs nach § 142
Absatz 3 gelten. Ansonsten wéren unterhaltsverpflichtete Eltern behinderter volljghriger
Kinder, die in Internaten leben, durch die mit dem BTHG erfolgte Herausldsung der Einglie-
derungshilfe aus dem Zwolften Buch schlechter gestellt.

Aufgrund der nur sehr geringen Fallzahl von betroffenen Eltern, die jeweils Uber ein Jahres-
einkommen von Uber 100 000 Euro verfigen und aufgrund der Tatsache, dass die Einglie-
derungshilfe ab 2020 eben nicht mehr Teil der Sozialhilfe, sondern Teil eines insoweit Bes-
serstellungen rechtfertigenden, eigenen Leistungssystems ist, wird der auf monatlich 24,68
Euro (Stand 2016) begrenzte Unterhaltsanspruch zu Leistungen des Lebensunterhalts
auch fur Eltern von volljahrigen Internatsschulern gestrichen, deren Jahresbruttoeinkom-
men jeweils mehr als 100 000 Euro betragt. Dabei wird auch dem unverhaltnisméig hohem
Verwaltungsaufwand Rechnung getragen, der durch die begrenzte Heranziehung der ge-
ringen Anzahl der davon betroffenen Eltern entstehen wiirde.
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Mit der Aufhebung von Absatz 3 wird es in der gesamten Eingliederungshilfe keine Heran-
ziehung von Unterhaltsverpflichteten mehr geben. Damit wird auch unter unterhaltsrechtli-
chen Aspekten verdeutlicht, dass die Eingliederungshilfe aus dem Fursorgesystem der So-
zialhilfe herausgefthrt wird.

Zu Nummer 13

Die Erganzung in Absatz 3 Nummer 6 gibt den Integrationsédmtern die Méglichkeit, im Rah-
men ihrer Zustandigkeit fir die begleitenden Hilfen im Arbeits- und Berufsleben einen Teil
der Aufwendungen fir ein Budget fiir Ausbildung zu tibernehmen, wie dies auch fiir das
Budget fur Arbeit geregelt ist. Die grundsétzliche Zusténdigkeit des Tragers, der fir das
Budget fir Ausbildung zu sténdig ist (in der Regel die Bundesagentur fur Arbeit) wird
dadurch nicht beriihrt.

Zu Nummer 14
Richtigstellung einer fehlerhaften Verweisung.

Zu Artikel 2 (Anderung des Gesetzes zur Stirkung der Teilhabe und
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um Folgesdnderungen zu den in Artikel 3 enthaltenen Anderungen des
SGB XII. Die Streichung von Nummer 15 Buchstabe b ist Folge der Umsetzung des Ande-
rungsbefehls zur Ersetzung der Absatze 5 bis 7 in § 42a SGB XII. Die Streichung von Num-
mer 39 ergibt sich aus der Ersetzung des Anderungsbefehls zur Einfligung von § 139a
SGB XII.

Zu Nummer 2

. Es handelt sich um eine teilweise Aufhebung der schwebenden Anderung des BVG durch
Artikel 15 BTHG.

Der neu gefasste Satz 1 stellt eine Folgeanderung zur Neuregelung der Eingliederungshilfe
im SGB IX durch Artikel 1 BTHG dar. Der tibrige Inhalt des bisherigen Satzes 1 wird in den
Satzen 2 und 3 geregelt; damit ist keine inhaltliche Anderung verbunden. Zudem wird der
Verweis auf den bisherigen § 92 Absatz 2 SGB XII gestrichen. Der Inhalt dieser Regelung
wird durch den im neu gefassten Absatz 5 (siehe Artikel 5 Nummer 5) enthaltenen Verweis
auf Teil 2 Kapitel 9 SGB IX, dort §§ 138 und 140, erfasst.

Zu Artikel 3 (Anderung des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a und Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung des Inhaltsverzeichnisses des SGB XII
an die Neufassung des § 32 SGB Xl in Artikel 4 des Gesetzes zur Ermittlung von Regel-
bedarfen sowie zur Anderung des Zweiten und des Zwélften Sozialgesetzbuch vom 22.
Dezember 2016, BGBI. [ S. 3168.

Zu Nummer 2
Nach dem sich ab 1. Januar 2020 ergebenden Wortlaut § 27a Absatz 4 Satz 4 ist der Aus-

schluss einer abweichenden Regelfallsatzfestsetzung bei Menschen mit Behinderungen,
die in der besonderen Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 (eben-
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falls in der Fassung ab 1. Januar 2020) leben, durch einen redaktionellen Fehler nicht voll-
sténdig (Verweisungsfehler). Bei der Prifung, ob die Héhe der Aufwendungen von Unter-
kunft und Heizung angemessen sind, werden nach § 42a Absatz 5 SGB XII neben der Miete
und den damit Ublicherweise mit eingerechneten Nebenkosten nach dessen Satz 4 auch
weitere Aufwendungen als Bedarfe fur Unterkunft und Heizung anerkannt. Dabei handelt
es sich um Aufwendungen, die von Leistungsberechtigten ansonsten aus dem monatlichen
Regelsatz zu finanzieren sind. Fir diese Aufwendungen soll nach dem BHTG keine abwei-
chende Regelsatzfestsetzung in Form einer Absenkung des Regelsatzes zur Kompensie-
rung der dadurch verursachten Erhéhung der als angemessen anerkannten Miete erfolgen.
Damit soll Folgendes erreicht werden:

—  Mit der Einrechnung zusatzlicher Kosten in die Miete wird die fiir die Anerkennung von
angemessenen Bedarfen fur Unterkunft und Heizung von der Regelung fur die statio-
nare Einrichtung ibernommene Begrenzung tberschritten. Dies sind 100 Prozent der
durchschnittlichen angemessenen tatsachlichen Aufwendungen fir die durchschnittli-
che Warmmiete im ortlichen Zustandigkeitsbereich des ausfiihrenden Tragers. Durch
die Einrechnung der in § 42a Absatz 5 Satz 4 Nummer 1 bis 4 genannten zusétzlichen
Aufwendungen kann die Begrenzung fur die angemessene Miete auf bis zu 125 Pro-
zent der durchschnittlichen Warmmiete angehoben werden.

— Diese Erhéhung soll sich nicht nur zugunsten der Leistungserbringer (Vermieter) aus-
wirken, sondern auch die Leistungsberechtigten sollen davon einen Vorteil haben. Die-
ser ergibt sich aus dem Ausschluss der abweichenden Regelsatzfestsetzung in Form
einer Absenkung des Regelsatzes wegen teilweiser anderweitiger Bedarfsdeckung fur
die mit der Mietzahlung zusétzlich abgedeckten Aufwendungen.

Nach dem sich zum 1. Januar 2020 ergebenden Wortlaut von § 27a Absatz 4 Satz 4 ist
jedoch nur die abweichende Regelsatzfestsetzung fir die Aufwendungen fir Haushalts-
strom, Instandhaltung und die Ausstattung mit Haushaltsgrof3gerdten nach dessen Num-
mer 3 ausgeschlossen. Der Ausschluss der abweichenden Regelsatzfestsetzung fur Miet-
zuschlédge aufgrund einer (Teil-) Moblierung der Rdumlichkeiten (Nummer 1) sowie Gebuh-
ren fur Telekommunikation und Gebuihren fur den Zugang zu Rundfunk, Fernsehen und
Internet (Nummer 4) ist jedoch aufgrund eines redaktionellen Fehlers unterblieben. Dies
wird durch die Erweiterung des Verweises in § 27a Absatz 4 Satz 4 auf § 42a Absatz 5
Satz 4 Nummer 1, 3 und 4 korrigiert.

Zu Nummer 3
Es handelt sich um die Korrektur eines redaktionelien Fehlers.
Zu Nummer 4

Aufgrund der Neufassung von § 32 durch das Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen
sowie zur Anderung des Zweiten und Zwolften Buches Sozialgesetzbuch vom 22. Dezem-
ber 2016 haben sich bei der Anwendung von dessen Absatz 1 Auslegungsfragen ergeben.
So war nicht eindeutig, in welcher Reihenfolge die Absetzbetrage nach den einzelnen Ab-
satzen des § 82 vom vorhandenen Einkommen abzuziehen sind. Sofern zuerst die Beitrdge
fur die Kranken- und Pflegeversicherung abgezogen werden, konnte fur den Abzug bei-
spielsweise des Erwerbstatigenabsetzbetrags kein oder kein ausreichend hohes Einkom-
men mehr zur Verfigung stehen.

Durch die Neufassung von § 32 Absatz 1 wird deshalb klargestellt, dass zuerst alle Absetz-
betrage nach § 82 Absatz 2 bis 4 vom Einkommen abzuziehen sind und dabei die ange-
messenen Beitrage fur die Kranken- und Pflegeversicherung unberucksichtigt bleiben. Da-
nach ist zu prifen, ob, beziehungsweise bis zu welcher Hohe, diese Beitrdge aus dem ver-
bleibenden Einkommen von den Leistungsberechtigten getragen werden kénnen.
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Zu Nummer 5

Zur Umsetzung der Personenzentrierung und damit der Trennung von Fachleistungen der
Eingliederungshilfe nach Teil 2 des SGB IX und dem Lebensunterhalt nach dem SGB XIlI
durch das BTHG ab dem 1. Januar 2020 wird als Ersatz der heutigen stationaren Einrich-
tung die besondere Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 einge-
fahrt. Die darauf basierende spezielle Vorschrift fur die angemessene Hohe der Bedarfe fiir
Unterkunft und Heizung in den Abséatzen 5 und 6 von § 42a wird nach dem sich bislang zum
1. Januar 2020 ergebenden Wortlaut nur fur Leistungsberechtigte nach dem Vierten Kapitel
des SGB Xl gelten. Sie wird hingegen nicht anwendbar sein fir Leistungsberechtigte nach
dem Dritten Kapitel des SGB XII, die nach dem bis Jahresende 2019 geltenden Recht Leis-
tungen der Eingliederungshilfe in einer stationaren Einrichtung erhalten. Dabei handelt es
sich um eine vergleichsweise kleine Personengruppe.

Um diesen Personenkreis mit Leistungsberechtigten nach dem Vierten Kapitel gleich zu
stellen, wird die Anwendung der besonderen Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 2 und Satz 3 sowie die sich daraus ergebende Anerkennung von Bedarfen fir Unter-
kunft und Heizung nach dessen Absatz 5 und 6 durch eine Ergdnzung um einen neuen
Satz 1 in § 35 Absatz 5 ermdglicht.

Zu Nummer 6

Es handelt sich um eine Folge&nderung in der Vorschrift (iber die Bedarfe nach dem Vierten
Kapitel des SGB Xll in § 42. Hintergrund ist die Neufassung von § 27a Absatz 4 zum 1. Ja-
nuar 2017 durch das Gesetz zur Ermittiung von Regelbedarfen sowie zur Anderung des
Zweiten und des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch (Gesetz vom 22. Dezember 2016,
BGBI. I. S. 3159).

Dadurch wurde der Inhalt von § 27a Absatz 4 auf die abweichende Regelsatzfestsetzung
im Allgemeinen beschrankt, der Sonderfall der Anwendung in einer anderen Familie, ins-
besondere in einer Pflegefamilie, wurde davon abgetrennt und als neuer Absatz 5 angefiigt.
Zum 1. Januar 2020 wird an § 27a Absatz 4 ein Satz 4 angefligt. Dieser schlief3t eine den
Regelsatz senkende abweichende Regelsatzfestsetzung aus, wenn nach § 42a Absatz 5
Satz 4 Nummer 1, 3 und 4 zusétzliche Kosten in die Miete fur Menschen mit Behinderungen
eingerechnet werden, die Leistungen der Eingliederungshilfe nach Teil 2 des SGB IX in der
besonderen Wohnform erhalten.

Hinzu kommt die zum 1. Januar 2020 vorzunehmende und ebenfalls im Gesetz zur Ermitt-
lung von Regelbedarfen sowie zur Anderung des Zweiten und des Zwdlften Buches Sozi-
algesetzbuch enthaltene Anfligung eines Satzes 4 an § 27a Absatz 4, wodurch eine Ab-
senkung des Regelsatzes (abweichende Regelsatzfestsetzung) wegen abweichender Be-
darfsdeckung ausgeschlossen wird bei Leistungsberechtigien nach dem Vierten Kapitel
des SGB XII - und aufgrund der Anderung in § 35 Absatz 5 — nach dem Dritten Kapitel des
SGB Xll in der ab 1. Januar 2020 einzufilhrenden besonderen Wohnform bei bestimmten
zusétzlichen Kosten, die in die Mietzahlung mit einbezogen werden.

An diese beiden Anderungen ist die Verweisung in § 42 Nummer 1 auf § 27a Absatz 4 in
der sich ab 1. Januar 2020 ergebenden Fassung nicht angepasst worden, sie umfasst nur
die Satze 1 und 2 § 27a Absatz 4. Anzuwenden ist jedoch der gesamte sich zu diesem
Datum ergebende Wortlaut von § 27a Absatz 4. Dementsprechend ist die Verweisung an-
zupassen.

Zu Nummer 7

Bei § 42a handelt es sich um eine spezielle Vorschrift fir die Anerkennung von Bedarfen
fur Unterkunft und Heizung fiir Leistungsberechtigte nach dem Vierten-Kapitel des SGB XII.
In dieser zum 1. Juli 2017 durch das Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen sowie zur
Anderung des Zweiten und des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch eingefiigten und durch
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das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinde-
rungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) vom 23. Dezember 2016, BGBI. | S. 3234 zum 1.
Januar 2020 zu andernden § 42a ergibt sich redaktioneller Anderungsbedarf.

Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um redaktionelle Berichtigungen von Verweisungsfehlern in § 42a Absatz 3,
der die Hohe der angemessenen Bedarfe fur Unterkunft und Heizung regelt fir Leistungs-
berechtigte nach dem Vierten Kapitel des SGB XII, die in einer Wohnung leben, aber nicht
Mieter dieser Wohnung sind. Mieter und damit zur Zahlung der Miete verpflichtet sind in
dieser Fallkonstellation die in der gemeinsamen Wohnung lebenden Eltern beziehungs-
weise ein Elternteil oder Geschwister oder ein volljahriges Kind. Die Berichtigungen der
Verweise sind in den Satzen 1 und 3 vorzunehmen.

Zu Buchstabe b

In der Vorschrift zur Ermitttung der angemessenen Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung
nach § 42a Absatz 4 fiir Leistungsberechtigte, die in einer Wohngemeinschaft leben, wird
in Satz 2 ein sprachlicher Fehler korrigiert.

Zu Buchstabe ¢

Nach § 42a Absatz 5 in der ab dem zum 1. Januar 2020 geltenden Fassung ergibt sich die
Hoéhe der angemessenen Bedarfe fir Unterkunft und Heizung fiir Menschen mit Behinde-
rungen, die Leistungen der Eingliederungshilfe nach Teil 2 des SGB IX in der besonderen
Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 erhalten. Die besondere
Wohnform stellt ab 2020 aufgrund der Trennung von Fachleistiingen der Eingliederungs-
hilfe nach Teil 2 des SGB Xll und Lebensunterhalt nach dem SGB XII die Nachfolgerege-
lung zur stationéren Einrichtung dar.

In Satz 3 von Absatz 5 hat sich folgender Prazisierungsbedarf ergeben: Die Hohe der an-
gemessenen Warmmiete soll fir alle Bewohner. einer baulichen Einheit gleich hoch sein.
Fur die Kalkulation der Mieteinnahmen durch den Leistungserbringer in der besonderen
Wohnform ist es erforderlich, dass flir alle Bewohner eine einheitliche Warmmiete zugrunde
gelegt wird. Nach dem geltenden Wortlaut ist dies jedoch nicht gewahrleistet, weil die an-
gemessene durchschnittliche Warmmiete von Einpersonenhaushalten als pauschalierte
Wohnkosten von der Regelung fur die stationdre Einheit (§ 42 Satz 1 Nummer 4 Buch-
stabe b) Ubernommen wird. Danach ergeben sich die angemessenen Bedarfe in Héhe der
durchschnittlichen angemessenen tatséchlichen Aufwendungen fur die durchschnittliche
Warmmiete im 6rtlichen Zusténdigkeitsbereich des ausfiihrenden SGB XlI-Trégers. Dies ist
jedoch nicht generell der SGB XlI-Trager, in dessen ortlichem Zusténdigkeitsbereich die
stationdre Einrichtung liegt, sondern der fir den letzten Wohnort der dort lebenden Men-
schen, also der vor Unterbringung in der stationaren Einrichtung &rtliche zustandige Trager
(sogenannter Schutz des Einrichtungsortes). Dies begriindet sich aus der Vermeidung ei-
ner ibermagigen finanziellen Belastung des SGB XlI-Trégers, in dessen drtlichem Zustén-
digkeitsbereich eine stationdre Einrichtung liegt. Diese Schutzwirkung ist angesichts der
Erstattung der Nettoausgaben fir Geldleistungen nach dem Vierten Kapitel des SGB XI|
durch den Bund nicht erforderlich.

Deshalb ist nach Satz 3 die maBgebliche durchschnittliche Warmmiete zugrunde zu legen,
die sich fur den ortlichen Zustandigkeitsbereich des SGB XlI-Tragers ergibt, in dem die
Baulichkeit der besonderen Wohnform liegt. Damit ist - wie bei der Bestimmung der ange-
messenen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung bei Wohnungen - der 6rtliche Woh-
nungsmarkt mafigeblich.
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Ein weiterer Klarstellungsbedarf ergibt sich in Satz 4. Nach diesem Satz ergibt sich eine
Erhéhung der angemessenen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung tiber 100 Prozent
hinaus auf bis zu 125 Prozent der durchschnittlichen Warmmiete von Einpersonenhaushal-
ten im ortlichen Zustandigkeitsbereich. Aus dem Regelungskontext ergibt sich, dass fur Er-
hoéhung bei Erfiillung der Voraussetzung in Nummer 1 bis 4 kein Ermessen des ausfuihren-
den SGB XlI-Tragers besteht. Nach bisherigem Wortlaut von Satz 4 liegt die Erhéhung von
100 auf bis zu 125 Prozent der durchschnittlichen Warmmiete jedoch im Ermessen des
Tragers. Folglich sind die erhdhten Aufwendungen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraus-
setzungen ohne die Ausiibung von Ermessen anzuerkennen.

Dieser Anderungsbedarf wird durch die Ersetzung von Absatz 5 in der geltenden Fassung
von § 42a zum 1. Januar 2020 umgesetzt. Dass es sich dabei um eine Ersetzung des gel-
tenden Absatzes 5 durch die Abséatze 5 bis 7 handelt, hat ausschlieRlich gesetzestechni-
sche Ursachen; bei Absatz 6 und 7 handelt es sich um eine wortgleiche Ubernahme aus
dem im Bundesteilhabegesetz in Artikel 13 enthaltenen Anderungsbefehl.

Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a

§ 43 Absatz 5 wird im Vierten Kapitel des SGB Xl aufgehoben und nahezu wortgleich in
den fiir das gesamte SGB Xl geltenden, neu eingefuhrten, § 94 Absatz 1a (Elftes Kapitel
SGB XIll) tibernommen. Damit wird der Anwendungsbereich der 100 000 Euro-Grenze, die
bisher einen Unterhaltsriickgriff nur fir Leistungsberechtigte der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung (Viertes Kapitel SGB XII) ausschloss, insbesondere aus Gleich-
behandlungsaspekten, auf das gesamte SGB Xl| erstreckt.

Zu Buchstabe b

Durch die vollstandige Streichung von § 43 Absatz 5 wird der bisherige Absatz 6 nunmehr
zu Absatz 5.

Zu Nummer 9
Zu Buchstabe a

Die Regelung des SGB Xll zur Absetzung von Taschengeld nach § 2 Nummer 4 des Bun-
desfreiwilligendienstgesetzes oder nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 des Jugendfreiwilligen-
dienstegesetzes wird an die Regelung in § 11b Absatz 2 Satz 2 SGB Il angepasst.

Zu Buchstabe b

Die Eingliederungshilfe nach dem SGB IX wird in § 82 Absatz 6 Satz 1 aufgenommen. Da-
mit wird eine Schlechterstellung von Leistungsberechtigten der Eingliederungshilfe nach
dem SGB IX gegentiber Personen, die Hilfe zur Pflege erhalten, vermieden, soweit gleich-
zeitig Leistungen nach dem Dritten'oder Vierten Kapitel des SGB XlI bezogen werden. Nach
dem Inkrafttreten des Teil 2 des SGB IX durch das BTHG am 01.01.2020 sind die Leistun-
gen der Eingliederungshilfe abschlieend im SGB X geregelt. Auch die Anrechnung von
Einkommen findet fur die Eingliederungshilfe ausschlieBlich nach den Regelungen des
SGB IX statt. Insofern gilt fr Eingliederungshilfebezieher, die gleichzeitig Leistungen der
Hilfe zum Lebensunterhalt oder Grundsicherung nach dem SGB XI| erhalten, abweichend
von § 82 Absatz 3 Satz 1 auch zukinftig der privilegierte Absetzbetrag nach § 82 Absatz 6
Satz 1. Durch die Streichung des bisherigen Satzes 2 wird die Befristung aufgehoben. Da-
mit gilt der erhdhte Freibetrag von 40 % auf Einkommen aus selbstandiger und nichtselb-
standiger Tatigkeit auch iber den 31.12.2019 hinaus.
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Zu Nummer 10
Zu Buchstabe a

Nach dem bisherigen § 94 Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 2 ist bei einem Anspruch eines Leis-
tungsbeziehers nach dem Vierten Kapitel SGB XlI (Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung) gegeniiber Eltern und Kindern ein Ubergang auf den Sozialhilfetrager
ausgeschlossen.

Das gilt nach bisheriger Rechtslage aber faktisch nur insoweit, als die Unterhaltsverpflich-
teten jeweils ein Jahresbruttoeinkommen von 100 000 Euro nicht Giberschreiten. Denn wenn
nach § 43 Absatz 5 Satz 3 die Vermutung des Unterschreitens dieser Einkommensgrenze
durch die Unterhaltsverpflichteten widerlegt ist, entfallt danach der Anspruch auf Leistungen
der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. In solchen Fallen scheiden die
Betroffenen demnach als Leistungsberechtigte aus dem Vierten Kapitel des SGB XlI aus.
Gegebenenfalls sind dann jedoch Leistungen nach dem Dritten Kapitel SGB XII zu erbrin-
gen.

Zukinftig soll sich die 100 000 Euro-Grenze auf das gesamte SGB Xil und nicht nur - wie
bisher durch § 43 Absatz 5 normiert — auf die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung nach dem Vierten Kapitel SGB Xl erstrecken. Die Leistungsberechtigten nach dem
Vierten Kapitel SGB Xl sollen zukiinftig auch bei Uberschreiten der 100 000 Euro-Grenze
durch unterhaltsverpflichtete Eltern beziehungsweise Kinder als Leistungsberechtigte im
Vierten Kapitel SGB XII verbleiben und nicht wie bisher in das Dritte Kapitel SGB XII als
dort potentiell Leistungsberechtigte fallen. Bei diesen Leistungsberechtigten nach dem Vier-
ten Kapitel SGB XII, deren unterhaltsverpflichtete Eltern beziehungsweise Kinder ein Jah-
reseinkommen Uber 100 000 Euro beziehen, soll daher zukinftig in gleicher Weise wie bei
allen anderen Leistungsbeziehern nach dem SGB Xll ein Unterhaltsriickgriff méglich sein.
Daher ist die Norm des § 94 Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 2, welche bislang fir diesen Perso-
nenkreis den Anspruchsiibergang auf den Sozialleistungstrdger ausgeschlossen hat, er-
satzlos zu streichen.

Auch bei den Leistungsberechtigten nach dem Vierten Kapitel SGB XII scheidet jedoch -
wie fur alle anderen Leistungsberechtigten nach dem SGB XlI — ein Ubergang des Unter-
haltsanspruchs gegen die unterhaltsverpfiichteten Eltern beziehungsweise Kinder nach
dem neu eingefilhrten § 94 Absatz 1a Satz 2 dann aus, wenn deren Jahreseinkommen ei-
nen Betrag von 100 000 Euro nicht Gberschreitet.

Zu Buchstabe b

Zur Begrenzung eines sowohl im Verhéltnis Kinder-Eltern als auch im Verhéltnis Eitern-
Kinder bestehenden Unterhaltsriickgriffs bei allen Leistungen des SGB XII bis zu einer Jah-
reseinkommensgrenze der Unterhaltsverpflichteten von 100 000 Euro wurde die beste-
hende Regelung in § 43 Absatz 5, die bisher einen Unterhaltsriickgriff nur fir dem Grunde
nach Leistungsberechtigte der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (Viertes
Kapitel SGB Xll) ausschloss, in § 94 Absatz 1a und damit in das fur alle Leistungen des
SGB XII geltende Elfte Kapitel SGB XlI verschoben und wie folgt angepasst:

§ 94 Absatz 1a Satz 1 entspricht § 43 Absatz 5 a.F. Dies hat zur Folge, dass nunmehr bei
allen Leistungen des SGB XIlI Unterhaltsanspriche der Leistungsberechtigten gegeniber
ihren Kindern und Eltern nicht zu beriicksichtigen sind, wenn deren Jahreseinkommen die
Grenze von 100 000 Euro nicht Uberschreitet.

§ 94 Absatz 1a Satz 2 Gibernimmt inhaltlich den bisher nur fiir das Vierte Kapitel geltenden
§ 94 Absatz 1 Satz 2, 2. Halbsatz. Damit wird klargestellt, dass in diesen Féllen auch ein
Ubergang dieser Anspriiche der Leistungsberechtigten auf den Sozialhilfetrager ausschei-
det.
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Die bisher in § 43 Absatz 5 Satz 2 a.F. normierte Vermutungsregel, dass das Einkommen
der unterhaltsverpflichteten Eltern beziehungsweise Kinder die Jahreseinkommensgrenze
nicht Giberschreitet sowie die entsprechende Widerlegung dieser Vermutung in § 43 Ab-
satz 5 Satz 4 a.F. wurde bis auf eine redaktionelle Anderung in § 94 Absatz 1a Satz 3 be-
ziehungsweise § 94 Absatz 1a Satz 4 tibernommen. Insofern ergeben sich hinsichtlich die-
ser Vermutung und deren Widerlegung keine Anderungen beziiglich der zu § 43 Absatz 5
Satz 2 und Satz 4 a.F. geltenden Rechtslage.

§ 94 Absatz 1a Satz 3 entspricht der bisherigen Norm des § 43 Absatz 5 Satz 2 und Uber-
nimmt die Vermutungsregel: Es wird vermutet, dass das Einkommen der unterhaltsver-
pflichteten Personen nach Satz 1 die Jahreseinkommensgrenze nicht Uiberschreitet.

Auf Grund einer tiberwiegenden Ubereinstimmung des § 117 Absatz 1 Satz 1 und 2 mit
§ 43 Absatz 5 Satz 5 und Satz 6 a.F., erfolgt statt einer Ubernahme dieses Normiteils in
§ 94 Absatz 1a Satz 5 ein Verweis auf § 117. Der Verweis auf § 117 erfolgt lediglich aus
Klarstellungsgesichtspunkten, inhaltliche Anderungen zur bestehenden Rechtslage sollen
sich daraus jedoch nicht ergeben.

§ 43 Absatz 5 Satz 3 a.F. wurde allerdings nicht in die Neufassung des § 94 Absatz 1a
Ubernommen. Bei einem Jahreseinkommen der unterhaltsverpflichteten Eltern beziehungs-
weise Kinder von Uber 100 000 Euro soll der Leistungsanspruch der Leistungsberechtigten
nach dem Vierten Kapitel SGB XlI zukiinftig nicht mehr ausgeschlossen sein. Vielmehr sol-
len die Leistungsberechtigten nach dem Vierten Kapitel SGB XIi auch bei einem Jahresein-
kommen des Unterhaltspflichteten von tiber 100 000 Euro weiterhin Leistungen nach dem
Vierten Kapitel SGB XI| beziehen. Eine Verschiebung der Leistungsberechtigten nach dem
Vierten Kapitel SGB XII in das Dritten Kapitel SGB XlI wird somit fir die Zukunft bei einem
Uberschreiten der 100 000 Euro-Grenze durch die unterhaltsverpflichteten Eltern bezie-
hungsweise Kinder ausgeschlossen.

Zu Buchstabe ¢

§ 94 Absatz 2 Satz 1 wird um das Vierte Kapitel erweitert. Die Leistungsberechtigten nach
dem Vierten Kapitel SGB XII werden zukinftig bei einem Einkommen der unterhaltsver-
pflichteten Eltern oder Kinder tiber 100 000 Euro nicht mehr in das Dritte Kapitel SGB XII
verschoben, sondern verbleiben im Vierten Kapitel SGB XlIl. Daher ist es aus Gleichbe-
handlungserwagungen und, um eine Schlechterstellung dieser Leistungsberechtigten zu
vermeiden, erforderlich, die Privilegierung aus § 94 Absatz 2 auch auf das Vierte Kapitel
SGB Xl auszuweiten.

Zu Buchstabe d

Dadurch, dass sich aus § 94 Absatz 1a keine Anspriiche ableiten lassen, ist ein Verweis
auf den Zivilrechtsweg entbehrlich. Es handelt sich hierbei um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Nummer 11

Durch Artikel 13 des Bundesteilhabegesetzes wird zum 1. Januar 2020 ein § 136a einge-
figt. Nach dieser Vorschrift werden ab dem Jahr 2020 den Landern Anteile an den Aufwen-
dungen flir den Barbetrag erstattet, der von den Tréger der Sozialhilfe nach § 27a als Leis-
tung nach dem Dritten Kapitel des SGB XIlI fur Leistungsberechtigte nach dem Vierten Ka-
pitel des SGB XII gewahrt wird. Damit fuhrt § 136a die Erstattungszahlungen des Bundes
fur einen Anteil an den Ausgaben fort, die den Tragern nach dem SGB XI| fur den Barbetrag
nach § 136 an Leistungsberechtigte nach dem Vierten Kapitel des SGB Xli in den Jahren
2017 bis 2019 fort. Die Barbetragserstattung nach § 136a SGB XII beriicksichtigt dabei die
zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz.
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Im Gesetzgebungsverfahren Bundesteilhabegesetz war durch einen redaktionelien Fehler
in Absatz 1 Satz 2 keine Angabe der Erstattungshéhe als prozentualer Anteil an der Regel-
bedarfsstufe 1 fur das Jahr 2020 vorgesehen worden, die Angaben beginnt deshalb mit
dem prozentualen Anteil fur das Jahr 2021. Der Prozentsatz an der Regelbedarfsstufe 1 fur
das Jahr 2020 belauft sich ausweislich der Begriindung zur Einfihrung von § 136a SGB XII
im Bundesteilhabegesetz (Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fur Arbeit
und Soziales zum BTHG, BT-Drucksache 18/10523, Seite 81) auf 5,2 Prozent.

Die bei der Durchfithrung der Barbetragserstattung seit dem Jahr 2017 gewonnenen Erfah-
rungen wurden hinsichtlich der Abgrenzung von Meldezeitrdumen und Terminen fur die Er-
stattungszahlungen in § 136 durch das Gesetz zur Anderung des Bundesversorgungsge-
setzes und anderer Vorschriften vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541) umgesetzt. Eine Uber-
nahme dieser Anderungen in § 136a erfolgt durch den vorliegenden Gesetzentwurf. Ferner
wird in § 136a eine Umstellung der Erstattungszeitraume und in der Folge der Meldetermine
und der Termine fur die Erstattungszahlungen auf Kalenderjahre vorgenommen.

Die Erstattungen nach § 136 erfolgten fur dessen Geltungszeitraum von 2017 bis 2019 zu
Beginn und Ende des Anwendungszeitraums zwei Sechsmonatszeitraume (erstes Halbjahr
2017 und zweites Halbjahr 2019) und im dazwischenliegenden Zeitraum zwei Zwélfmonats-
zeitrdume (zweites Halbjahr 2017 und erstes Halbjahr 2018 sowie zweites Halbjahr 2018
und erstes Halbjahr 2019). Hintergrund des Sechsmonatszeitraums im Jahr 2019 war, in
jedem Kalenderjahr des Geltungszeitraums der Vorschrift eine Erstattungszahlung des
Bundes vorzusehen.

Aufgrund des Inkrafttretens von § 136a zum 1. Januar 2020 schlief3t sich nach dessen Ab-
satz 2 ein weiterer Sechsmonatszeitraum fir das erste Halbjahr 2020 an, ab dem zweiten
Halbjahr 2020 folgen jeweils Zwdlfmonatszeitrdume. Dies hat zur Folge, dass im Jahr 2020
sowohl die Erstattungszahlung nach § 136 fiir das zweite Halbjahr 2019 zum 15. April 2020
und nach § 136a flr das erste Halbjahr 2020 zum 15. Oktober 2020 erfolgen. Eine Umstel-
lung auf das volle Kalenderjahr ab dem Jahr 2020 ermoglicht es hingegen, dass durchge-
hend ab dem Jahr 2017 in jedem Kalenderjahr eine Meldung der Lander und eine darauf
basierende Erstattungszahlung zu erfolgen hat. Im Jahr 2020 wird damit im Unterschied zu
dem sich nach dem Bundesteilhabegesetz ergebenden Wortlaut von § 136a Absatz 2 nur
die Erstattung fur das zweite Halbjahr 2019 vom Bund gezahlt, die Erstattung fur das Jahr
2020 erfolgt zum 31. August 2021. Die Termine fiir die von den Landern an das Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales zu Ubermittelnde Anzahl der Leistungsberechtigten nach
dem Vierten Kapitel des SGB XlI, die einen Barbetrag beziehen, sowie fiir die Erstattungs-
zahlungen des Bundes an die Lander werden entsprechend angepasst: Die Lander tber-
mitteln ihre Meldungen jeweils bis zum 30. Juni des Folgejahres. Dadurch verfiigen die
Lander im Vergleich § 136 fur die Erfassung der Anzahl der die gesetzlichen Voraussetzun-
gen erfullenden Barbetragsbezieher Gber einen langeren Zeitraum (6 Monate), wodurch
Probleme bei der volistédndigen Erfassung des Personenkreises nicht mehr auftreten durf-
ten.

Der Termin fur die Erstattungszahlung des Bundes in Absatz 4 wird vom 15. Oktober auf
den 31. August vorverlegt. Damit verfiigen Lander frither (iber die Erstattung als nach der
bisherigen Fassung und erhalten dadurch auch mehr Zeit fur eine Weiterleitung an ausfuh—
rende Trager nach dem SGB Xll noch innerhalb des jeweiligen Kalenderjahres.

Fur die Durchfihrung des Erstattungsverfahrens ergeben sich damit Verwaltungsvereinfa-
chungen, weil je Erstattungszeitraum nur noch die Regelbedarfsstufe 1 des jeweiligen Ka-
lenderjahres zu bertiicksichtigen ist und nicht mehr der Betrag fir die Regelbedarfsstufe 1
im zweiten Halbjahr und im ersten Halbjahr des Folgejahres zu berticksichtigen ist.
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Zu Artikel 4 (Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes)

Die Lander kénnen, wenn gewlinscht, die Zustandigkeit fur die Bestimmung der Zahl der
Kammern bei den Arbeitsgerichten auf die Prasidentin oder den Prasidenten der Landes-
arbeitsgerichte durch Rechtsverordnung tibertragen. Dies kann zu einer Verschlankung der
Verfahrensabldufe und zur Entburokratisierung beitragen. AuRerdem kann so eine schnelle
Reaktion auf besondere Belastungssituationen ermdéglicht werden.

Die Zahl der Kammern soll nach Anhorung der in § 14 Absatz 5 Arbeitsgerichtsgesetz (Ar-
bGG) genannten Verbénde bestimmt werden, unabhéngig davon, ob die Zahl der Kammern
durch die zustandige oberste Landesbehorde bestimmt wird oder durch die Prasidentin o-
der den Présidenten des Landesarbeitsgerichtes.

GemaR § 35 Absatz 3 ArbGG gilt § 17 Absatz 1 ArbGG flr die Bestimmung der Zahl der
Kammern bei den Landesarbeitsgerichten entsprechend.

Zu Artikel 5 (Anderung des Bundesversorgungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Es h_andelt sich um eine redaktionelle Anderung, da sich die Anzahl! der Vorschriften unter
der Uberschrift ,Kriegsopferfiirsorge* verandert hat.

Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a

Die Regelung des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) zur Absetzung von Taschengeld
nach § 2 Nummer 4 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes oder nach § 2 Absatz 1 Num-
mer 3 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes wird an die bestehende Regelung in § 11b
Absatz 2 Satz 2 SGB Il und die durch Artikel 2 erfolgende Anderung in § 82 Absatz 2 Satz 2
SGB Xll angepasst.

Zu Buchstabe b

Die Ergénzung ist aufgrund des Gesetzes zur Einfllhrung eines Anspruchs auf Hinterblie-
benengeld vom 17.07.2017 (BGBI. | S. 2421), in Kraft getreten am 22.07.2017, erforderlich.

Zu Nummer 3

Bislang waren die besonderen Einkommensgrenzen fiir die voraussichtlich [anger erforder-
liche Pflege in einer stationdren Einrichtung, die hdusliche Pflege von Pflegebedurftigen der
Pflegegrade 2 und 3 sowie fiir Pflegegeld fur Pflegebediirftige des Pflegegrades 4 in § 27d
Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ und Nummer 2 Buchstabe b sowie § 27d Absatz 5
Satz 2 und 3 geregelt. Diese Regelungen wurden in § 26¢ Absatz 5 fur entsprechend an-
wendbar erklart. Mit der Neufassung von Absatz 5 werden diese Regelungen in § 26c¢ auf-
genommen. AuBerdem wird in Satz 3 die Personengruppe, welche bislang durch den Ver-
weis auf § 1 Absatz 1 Satz 2 der Verordnung zur Durchfithrung des § 90 Absatz 2 Num-
mer 9 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xll) erfasst wurde, nunmehr gesetzlich
umschrieben, wie es bereits in § 27d Absatz 5 Satz 3 des BVG durch das BVG-Anderungs-
gesetz geschehen ist. Diese redaktionelle Anderung ist im Hinblick auf die Zweite Verord-
nung zur Anderung der Verordnung zur Durchfuhrung des § 90 Absatz2 Nummer 9
SGB XII erforderlich. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Nummer 4

Es handelt sich um eine Anpassung der Verweisung an die Fassung des SGB IX ab
01.01.2020.
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Zu Nummer 5

Es handelt sich um Folgednderungen zur Neuregelung der Eingliederungshilfe im SGB IX
durch Artikel 1 BTHG. Die bisherigen Regelungen zum Einsatz von Einkommen und Ver-
mdgen bei Leistungen der Eingliederungshilfe im BVG und der KFiirsV werden durch die in
Teil 2 Kapitel 9 des SGB IX fur die Eingliederungshilfe hierzu neu geschaffenen Vorschriften
ersetzt. Davon ausgenommen sind die Hartevorschriften des § 25¢ Absatz 3. Die fur den
Einsatz von Einkommen und Vermd&gen in der Eingliederungshilfe erforderlichen Berech-
nungen werden vereinfacht und flihren damit zu einer Entlastung der Verwaltung. Um der
besonderen Lage der Beschadigten, ihrer Familienangehdrigen und Hinterbliebenen im
Recht der Sozialen Entschadigung nach dem BVG angemessen Rechnung zu tragen, wer-
den zudem die Absetzbetrage des § 136 Absatz 2 SGB IX angehoben.

Die bisher in § 27d Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ und Nummer 2 Buchstabe b
enthaltenen Regelungen sind durch Nummer 3 unmittelbar in § 26¢ aufgenommen worden.
Bei der Festsetzung der Einkommensgrenze in den Fallen der Blindenhilfe nach § 72
SGB Xll wird in dem neu gefassten Absatz 6 die bisherige inhaltliche Regelung aus § 27d
Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a und Satz 2 und 3 beibehalten. Bei der Anderung
des Satzes 3 handelt es sich um eine Folge&dnderung zur Neufassung des Satzes 1. Au-
Rerdem wird in Satz 3 die Personengruppe, welche bislang durch den Verweis auf § 1 Ab-
satz 1 Satz 2 der Verordnung zur Durchftihrung des § 90 Absatz 2 Nummer 9 des Zwélften
Buches Sozialgesetzbuch (SGB XlI) erfasst wurde, nunmehr gesetzlich umschrieben, wie
es bereits in § 27d Absatz 5 Satz 3 des BVG durch das BVG-Anderungsgesetz geschehen
ist. Diese redaktionelle Anderung ist.im Hinblick auf die Zweite Verordnung zur Anderung
der Verordnung zur Durchfiihrung des § 90 Absatz 2 Nummer 9 SGB XIlI erforderlich. Der
bisherige Absatz 6 entfallt.

Die Neufassung des Absatz 7 verweist auf die Ubergangsregelung zum Einsatz des Ein-
kommens im SGB |X. Sie stellt sicher, dass der Leistungsberechtigte durch den aufzubrin-
genden Beitrag nach Kapitel 9 SGB IX nicht hoher belastet wird als nach dem am 31. De-
zember 2019 geltenden Recht des SGB XII. Beglnstigt sind ausschlieRlich Leistungsbe-
rechtigte, die am 31. Dezember 2019 Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem 6. Ka-
pitel des SGB XlI bezogen haben. Ergibt sich bei der Einflhrung der neuen Bestimmungen
zum Einkommenseinsatz nach Kapitel 9, dass die Einkommensanrechnung nach dem
Recht bis zum 31. Dezember 2019 ginstiger wirkt, ist eine Vergleichsberechnung vorzu-
nehmen, solange das Recht zum Einsatz des Einkommens nach Kapitel 9 zu ungiinstigeren
Folgen fuhrt. Sobald die Bestimmungen zum Einkommenseinsatz nach dem Neunten Ka-
pitel fur den Leistungsberechtigten glnstiger sind als die Anwendung der Einkommens-
grenzen nach Kapitel 11 SGB XII, erfolgt die Ermittlung des Einkommensbeitrages nur noch
nach den Bestimmungen des Neunten Kapitels. Schwankendes Einkommen wird (ber
§ 135 Absatz 2 bertcksichtigt. Der bisherige Absatz 7 entféllt.

Zu Nummer 6

Die Regelung vollzieht die durch Artikel 2 erfolgende Anderung in § 94 SGB XII fur die fur-
sorgerischen Leistungen des BVG nach.

Zukiinftig soll auch im Bereich der firsorgerischen Leistungen des BVG der Ubergang des
Unterhaltsanspruchs auf den Trager der Kriegsopferflrsorge ausgeschlossen sein, wenn
das Jahreseinkommen der unterhaltsverpflichteten Eltern beziehungsweise Kinder 100 000
Euro nicht Giberschreitet. Dies hat zur Folge, dass nunmehr bei den fursorgerischen Leis-
tungen des BVG Unterhaltsanspriiche der Leistungsberechtigten gegeniber ihren Kindern
und Eltern nicht zu beriicksichtigen sind, wenn deren Jahreseinkommen die Grenze von
100 000 Euro nicht Uiberschreitet. Erst wenn die unterhaltsverpflichteten Eltern beziehungs-
weise Kinder ein Jahreseinkommen tGber 100 000 Euro beziehen, soll zuklinftig ein Unter-
haltsrickgriff méglich sein.
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Die in § 94 Absatz 1a Satz 3 SGB Xl normierte Vermutungsregel, dass das Einkommen
der unterhaltsverpflichteten Eltern beziehungsweise Kinder die Jahreseinkommensgrenze
nicht Gberschreitet sowie die entsprechende Widerlegung dieser Vermutung in § 94 Ab-
satz 1a Satz 4 SGB XII wird in § 27h Absatz 1a Satz 3 beziehungsweise § 27h Absatz 1a
Satz 4 Ubernommen.

Die Satze 5 und 6 sind § 43 Absatz 5 Satz 5 und Satz 6 a.F. nachgebildet.
Zu Artikel 6 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zum 1. Januar 2020 wird das Eingliederungshilferecht reformiert und aus dem Sechsten
Kapitel des SGB XII in den neuen Teil 2 des SGB IX Uberfuhrt. Das neue Eingliederungs-
recht kennt allerdings den Begriff der stationgren Einrichtung nicht mehr. An seine Stelle
tritt fur Leistungsberechtigte nach dem Zwéiften Buch insoweit die sogenannte besondere
Wohnform im Sinne des § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 SGB XIlI. Vor diesem
Hintergrund ordnet der neue Satz 4 an, dass die Satze 1 und 3 Nummer 2 flir Bewohner
der besonderen Wohnform im Sinne des § 42a SGB XlI entsprechend gelten. Weil die sta-
tiondre Einrichtung bei anderen Leistungen (etwa bei Krankenhausaufenthalten im Sinne
des § 107 SGB V oder aber auch der Inanspruchnahme von Pflegeleistungen) fortbesteht,
wird an den Regelungen fiir in einer stationdren Einrichtung Untergebrachte im Ubrigen
aber festgehalten.

Der Analogieverweis auf Satz 1 und Satz 3 Nummer 2 veriangt dabei die entsprechende
Anwendung aller dortigen Tatbestandsmerkmale. Dies gilt insbesondere auch fir das vom
Bundessozialgericht aus dem Tatbestandsmerkmal der ,Unterbringung“ abgeleitete Erfor-
dernis, wonach der Leistungsausschluss nach Satz 1 nur greift, wenn der Trager (der sta-
tiondren Einrichtung beziehungsweise kiinftig auch der besonderen Wohnform oder aber
der Fachleistungen im Sinne des BTHG) nach MaRgabe seines Konzepts die Gesamtver-
antwortung fur die tagliche Lebensfihrung und die Integration der Betroffenen Gbernimmt
(Urteil vom 5. Juni 2014 - B 4 AS 32/13 R).

Sofern diese Voraussetzungen erfilllt sind, muss bei den Bewohnern der besonderen
Wohnform nach § 42a SGB XlI ebenso wie bei den in stationéren Einrichtungen Unterge-
brachten - vorbehaltlich der Falle des Satzes 3 - davon ausgegangen werden, dass sie fur
eine Eingliederung in Arbeit nicht zur Verfigung stehen. Umgekehrt besteht aber bei der
besonderen Wohnform ebenso wenig wie bei stationaren Einrichtungen Anlass, die Be-
troffenen von den Leistungen der Grundsicherung fr Arbeitsuchende auszunehmen, wenn
sie unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stun-
den wéchentlich erwerbstatig sind. Diese Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt belegt vielmehr, dass die Betroffenen noch eine ausreichende Nahe zum Arbeits-
markt haben. Deshalb ist es sachgerecht, ihnen den Zugang zum SGB Il und damit auch
den dortigen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zu eréffnen. Es ist allerdings davon
auszugehen, dass es sich dabei um sehr wenige Personen handeln dirfte.

Zu Artikel 7 (Anderung der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge)

Es handelt sich um eine Korrektur eines Fehlers.

Zu Artikel 8 (Anderung der Werkstittenverordnung)

Klarstellung, dass auch bei Durchfiihrung eines Gesamtplanverfahrens nach den §§ 141

bis 145 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (ab 1.1.2020 den §§ 117 bis 121 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch) die Beteiligung des Fachausschusses entfélit.
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Zu Artikel 9 (Anderung der Schwerbehindertenausweisverordnung)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Folge der Anfigung des Absatzes 2.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Neubezeichnung des Beiblatts flr die unentgeltliche Beférderung. Die
Regelung stellt sicher, dass vorhandene Beiblattvordrucke in alter Form aufgebraucht wer-
den kénnen und nicht vernichtet werden missen.

Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a und Buchstabe b

In den L&ndern werden die Schwerbehindertenausweise und die Beiblatter flr die unent-
geltliche Beférderung nicht mehr ausnahmslos von Versorgungsémtern ausgestellt. In eini-
gen Landern sind diese Aufgaben beispielsweise den Kommunen tbertragen worden. Dem
tragt die Anderung der Bezeichnung des Beiblattes Rechnung. Im Ubrigen Richtigstellung
einer Verweisung infolge der Neufassung des SGB IX durch das Bundesteilhabegesetz.

Zu Artikel 10 (Anderung der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung)

Folge der Einfiihrung des Budgets fiir Ausbildung als Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
in Teil 1 des Neunten Buches. Die Integrationsamter erhalten die Méglichkeit, im Rahmen
ihrer Zustandigkeit fur die begleitenden Hilfen im Arbeits- und Berufsleben einen Teil der
Aufwendungen fur ein Budget fiir Ausbildung zu Gbernehmen, wie dies auch fur das Budget
fur Arbeit geregelt ist. '

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)
Zu Absatz 1

Diese Regelungen betreffen Uberwiegend redaktionelle Korrekturen und treten daher zum
frihestmdoglichen Zeitpunkt, am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes, in Kraft.

Zu Absatz 2
Die Ubrigen Regelungen dieses Gesetzes freten zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung: Die Férderung der bislang bewilligten Bera-
tungsangebote endet am 31. Dezember 2020. Das Inkrafttreten der Neufassung zum 1.
Januar 2020 ist erforderlich, um eine neue Entscheidung iber die zum Jahresende 2020
befristeten Bewilligungen entsprechend der Neuregelung des § 32 Absatz 5 SGB IX treffen
Zzu koénnen.

Weil die durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) in Teil 2 des SGB IX reformierte Einglie-
derungshilfe am 1.1.2020 in Kraft tritt (vgl. Artikel 25 Absatz 4 Nummer 1 BTHG), werden
die erforderlichen Anderungen dieses Eingliederungshilferechts auch am 1.1.2020 in Kraft
treten. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass keine fehlerhaften Regelungen in Kraft
treten.
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